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DOHODA
¢. 17/15/054/140

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndavatel'a,

ktory na tento Gfel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. | pism. a) zdkona &. 52004 7. z
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov zneni neskordich
predpisov v rémei ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®

pre subjekiy nevvkondvajice hospodirsku finnost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika ¢ 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi 0éastnikmi dohody:

(dalej len ,.dohoda™),

Uradom price socidlnych veei a rodiny Levice

sidlo:

zastipenym naditelom:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
[BAN:

(dalej len ,rad™)

ramestndvatel'om

pravnickou osobouw/fyzickou osobou
NAZOV/ MEnO:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(d'alej len zamestnévatel™)
{spolu len ,,0¢astnici dohody™).

I%. Stiira 53, 934 03 Levice
Ing. Magdaléna Zsiga
30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK34 8180 0000 0070 0053 0791

Ziakladna $kola Skolska 14, Levice
Skolsks 14, 934 01 Levice
Mgr. Peter Sturc
ITHO4441
2021647232
85200 - Zdkladné Skolstvo
Prima banka Slovensko, a.s.
SK1T 5600 0000 0071 3728 5002
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Preambula

Urad azamestndvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (dalej len ,.dohoda™), na mentorované zapracovania a prax u zamestndvatela,
ktory na tento ufel vytvorl pracovné miesto. Dohoda sa uzatvdra na zdklade
zverejnencho Ozndmenia o mofnosti predkladania Zadosti o poskymutie finandnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, kiory: na tento udel
vytvorl pracoveé miesto v rdmci ndrodného projekin ,, Praxow k zamestnaniu® (dalej len
~ozndmenie”) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 572004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
4 o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

. Clanok L
Uéel a predmet dohody

1) Uelom dohody je prava prav a povinnosti O¢astnikov dohody pri poskytovani

2)

3)

finanénych prispevkov na.mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento (el vytvori pracovné miesto, v rimei narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 52004 Z. z. o slufbich zamestnanosti a o zmene
adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej dnie (d'alej len EU¥) a Stitneho rozpoétu Slovenskej republiky
{dalej len .SR*).

v zmysle;

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi.

b) Nirodného projektu ,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS20144+:312021A017

¢} Oznamenia & 8/2017/§ 54-PZ v ramei ndrodného projektu ,Praxou k zamestnaniu®,

d) Zakona £ 572004 Z, 2. o slubich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len . zikon o slufbach zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestndvatelovi
na mentorované zapracovanie a prax, kiory na tento Gel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z cielovej skupiny v rozsahu eelého-praesvaéhe-dviizkn/poloviéného
pracovncho uviizku® najmenej 7 mesiacov** v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou
k zamestnanin® podla § 54 ods. 1 pism. a) zéikona o sluzbich zamestnanosti v stilade s
platnymi a idinnymi vieobecne zdvilznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva,

* nehodiace prefkromir

** firad uvedie podel podporovanyeh mesiacov (naimenej 6 a nafviac 9)

Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostévajii z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
zosobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost miladych Tudi,
56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Fento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rdnrci Operadného program
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Clinok IL
Priava a povinnosti zamestnivatela

Lamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) za dfelom mentorovaného zapracovania a praxe

1.1)

1.2)

1.3)

pre uchddzatov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie si
zamestnani, nepokrauji v procese vzdeldvania, ani sa neziéastiuji na odbomej
priprave (not in employment, education or training ~ d'alej len ,2NEET*) najneskir
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia Géinnosti  tejto  dohody v
celkovom podte:........1........... (ak sa 5 tiradom pisomne nedohodne inak).

Labezpedit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad3im/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii {radu minimalne tri mesiace alebo UeZ -
NEET mladiim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii dradu minimdlne Sest’
mesiacov a udriat’ pracovné miesto{a) vytvorené na tento uéel po dobu najmenej
7 mesiacov®, v celkovom poéte:....1....fak sa s dradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udr?ania, je zamestndvatel povinny preukézat' na
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha’) podla bodu 6. tohto &lanku, najneskdr do 30
kalendamych dni po uplynuii...7...mesiacov* od ndstupu UoZ na pracovné miesto(a)

vytvorené na el mentorovaného zapracovania a praxe,
* irad wvedie podel podporovanych mesiacoy fnajmengi 6 a nafviac 9

Urdit' zamestnanea, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora'mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vvkondvat'! mentorované zapracovanie, vytvoril mu pracovné podmienky pre
zabezpetenie mentoringu, stanovit' vyiku mady za mentorovanie a zabezpedit'
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

-

edpracovanyeh-mesiaeev-menters: (v pripade ak samestndvatel nie je 8200 tento bod drad
adsirdmnil,

2) Obsadit' pracovné miesto/a vytvorené podla bodu 1 bez zbytofného odkladu,

najneskdr do 30 kalenddrnych dni (uk sa s dradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G€innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus | def) vedenym/i v evidencii dradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 def) vedenym/i v evidencii dradu minimélne 6
mesiacov, uzalvorenim pracovného pomerny dohodnutého na  play/poloviény**
pracovny tuviizok na dobu minimdlne 7 mesiacov*** resp. na neuréity éas, na druh
prac, ktoré savisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijné
a4 kvalifikatné predpoklady zodpovedajoce konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenemu za Olelom mentorovaného zapracovania a praxe, v dtruktire podla
tabulky:
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il il wil T
1 Asisient ueiweln | 2359001 | 1122007 7 73,30 | 4 [323xk] 7T
Fredpokladané naklady spolu (v €) 1581,12

* Podla vwhiddley SU SR & 3842015, knrou sa vydéva Staristickd klasifikicia zamestiand
** nehodines preflrinid’
=04 prad wvedie podel podporovanyich mesfacov fnafmenef 6 o rafvioe §)

2.1} V pripade, ak sa zamesmivatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovene)

lehote, miZe podiadat tirad o prediZenie lehoty obsadenia, V takom pripade je v &ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ arad o jej prediZenie.

2.2) Najneskdr vdefi nastupu do pracovného pomeru informovaf® sa u prijatého

3}

4)

zamestnanca a nasledne si to ovenit’ na prisluSnom drade, & md zamestnanec
podpisani Kartu Géastnika.

PredloZit’ dradu za kazdého Uod prijatého na vvivorené pracovné miesto za aéelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalenddarnyeh dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovoej zmluvy s mentorovanym zamestnancom, uzatvorenej v zmysle
zdkona €, 311/2001 Zikonnika prace v platnom zneni (d'alej len , Zakonnik prace™),
v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, fe UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle ndrodného projektu ,Praxou kzamestnaniu® a platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je saéast'ou
pracovnej zmluvy,

b) kipiu pracovoej zmluvy mentora adodatok k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je premietnutd vyika mzdy za jeho mentorovanie, doba, potas ktorej sa
mentorovanie  bude  vykondvat, meno a  priezviske mentorovaného
zamestnanca'zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest', Ze celd
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatend jednordzove
po ukonéeni jeho mentorovania,

) zamestnavatefom potvrdend képiu prihlddky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha’),

e) podla potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi drad.

Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za  Géelom mentorovaného
zapracovania a praxe v silade s bodmi | a 2 tohto élinku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit® im za vykonand pricu
dohodnuti. mzdu v silade s predlofenou Ziadost'ou o poskyvinutie finanényeh

Tento profekt sa realizyje vdaka podpore = Enrdpskeho socialreho fondu v rdmel Operacndho programu
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3)

&)

7)

8)

prispevkoy na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestndvatel’ nie je oprivneny zniZit' dohodnutd mzdu do skonéenia trvania
zdviizKu (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za Glelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UnZ podl'a bodu 2. tohto éldnku.

Viest' osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za Gfelom mentorovaného zapracovania a praxe na ziklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciv potvrdzuji.

V sulade s élinkom [III. tejto dohody predkladat’ aradu mesaéne pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6 a najviac 9 mesiacov), najneskdr do posledného
kalenddrneho diia nasledujiceho kalendirneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v wyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby éEasti celkovej ceny  price
mentorovaného  zamestnanca azaroveih 1 origindl al képiu  dokladov
preukazujicich vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na
peistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
prispevku na starobné dochodkové sporemie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmii: madovy list
alebo wvyplaind paska, vritane dokladov o skutoénom wvyplateni mzdovych
prostriedkoy; doklady o platbach preddavku poisiného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistng na povinné vercjiné zdravoiné poistenie, mesalny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (étu zamestnivatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj th Cast’ pokladniénej knihy Gcétovne) jednotky za prisluiny mesiac, ktore) sa
ziznam o plathe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Posledni #adost'
o dhradu platby je zamestndvatel’ opravneny predloZit’ dradu najneskdr do 15.9.2018.

Vosilade s €linkom [IIl. tejto  dohody predlokit’ dradu za celé obdobie
mentorovania kaidym mentorom po jeho skonéeni, najneskir do posledného
kalendirneho diia nasledujiceho kalendirneho mesiaca v ktorom bol prispevok za
mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy
jednorazového prispevku_za mentorovanie kazdym mentorom a zdroven 1
originil a 1 kdépiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na mentorovanie. Za
tieto doklady sa povaZuji najmi: evidencia odpracovanych mesiacov mentora
(priloha®™) , vyplatni paska, vritane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany: doklady o platbich
preddavku poistného na povinné verejné zdravoiné, socidlne poistenie a na starobné
dichodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy zOftu zamestnivatela, resp. potvrdenie banky
0 uskutolneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj td &ast’
pokladnitnej knihy Gétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza. V pripade ak zamestnivatel’ je
SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha'™),

Tenta projekt sa realizufe vdfaka podpoere z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operadného programa
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10} kLbﬂlﬂdHﬂ:&ﬁk&ﬂ—H—I—lffﬁﬂ—dﬁhﬂdﬁMlﬂht‘ am&w

Fﬂpﬂlﬁ.‘, Ee .fmfme-'* si ﬂen-.':’mku_;f _m’a-'bu. re:ma bod :.-mn!' -::darmmj

11) Odovzdat® UoZ v defi jeho ndstupu na pracovné miesto formulir podkladu pre

zhodnotenie  mentorovaného  zapracovania apraxe aformuldr  zéveretného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (prilohy'™"%) a4 zabezpesit
vypracovanie predmetného zévereéného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe menlorovanym zamestnanconm.

12) Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov® od néstupu UoZ na

pracovné miesto{a) vytvoreného za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe,

predloZit’ dradu v Kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestndvatefom (priloha"),

b) osvedfenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha™"),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe menlorovanym zamestnancom
(priloha'®),

d) zavereiné ?hﬁdﬂﬁb&mc m:ntum\fanchn zapracovania a praxe mentorovanym

ramestnancom ( prﬂuha ]
*arad wvedie podel podporovamich mesiaeov (najmerngj § a najviae 9)

Tenta projekt 5a realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operadndho programu
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12.1} Origindl osvedfenia o absolvovanom zapracovani apraxi a  hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestndvatelom  odovedal®  mentorovanému
ZAmesmancovi.

12.2) V pripade predtasného skontenia pracovného pomeru predlofit® dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestmanca zamestndvatelom, najneskér 30
kalendarnych dni odo diia predéasného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budi uvedené aj dovody predéasného skontenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skondenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Ozndmit® tradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendirnych dni odo difia kedy skuto¢nost nastala, vritane ozndmenia kakdého
skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/vch  zamestnancajov), na
ktorcho(ych) sa poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
ziklade tejto dohody. Shcasne predloZit’ kopiu dokladu o skoneni pracovného
pomery, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlncho poistenia
a starobného dichodkového sporenia,

I4) Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalenddirnych dni po uplynuti t¥ychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/vch pomeru/ov, V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skonéenia alebo trvamia pracovného pomeru, je
zamestndvatel’ povinn¥ predloZit’ osobitné tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia ukonéenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou’ tejto dohody) a v pripade skondenia
pracovného pomeru aj kopin dokladu o skonéeni pracoviného pomeru. Ak skonéenie
pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel’ ma povinnost
preukizat’ wito skutoénost’ v zmysle tohto Elanku najneskdr do 10 kalendarnych dni odo
dia skonfenia pracovného pomeru.

15) Na vy#iadanie tradu preukdzat’ dodrZziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
v¥kon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost’, a to pricbeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

16) Umoénit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a daldim
kontroln¥m orgénom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov adaldich dokladov aumoinit’ vykonanie kontroly a audite
priebedne poéas trvania zdviizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich
trvania aZ do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestndvatel' neumoZni vykon kontroly
aauditu vznikda zamestnavatelovi povinnost' vratit' poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

I7) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych wveel arodiny, dradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajacim kontrolu, primerané podmienky na

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Ewrdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacnédhe programu
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riadne a viasné vykonanie Kontroly a poskytnit’ im pri jej vikone potrebni sGéinnost’
a vietky vviiadané informacie a listiny, tvkajoce sa naymé opravnenosti vinaloZzenych
nakladov.

18) Uchovidvaf® tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov t¥kajicich sa
poskytnutvch finanénych prispevkov az do 31.12.2028,

19) Oznadit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorvch sa poskytuji
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagétmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramei projekiu sa
uskutodfinji vdaka pomoci EU, konkrétne wvdaka prostriedkom  poskytnutym
z Eurdopskeho socidlneho fondu, Uvedené oznafenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok 1L
Priva a povinnosti aradu

Urad sa raviizuje:

1} Poskytmit' zamestniavatel'ovi finanéné prispevky na thradu Casti celkovej ceny price
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za téelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu &asti nevyhnutnych
nikladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienck
tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu éasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vvike najviac 95 % CCP mentorovaného
zamesinanca, maximélne 294,05 € mesaéne (najviac vo vyike minimalnej CCP
na rok 2017, tj. maximilne 588,11 € mesalne alebo najviac vo vydke %
minimalnej CCP na rok 2017, tj. maximalne 294,05 € mesaéne*) na jedného
mentorovaného zamesinanca pri plaes [ poloviénom* pracovnom dviizku
podas najviac 7 mesiacovE*

*wybirar relevamimi moZmost
**iivad weedle poder podporovamich mesiacov (najmenel 6 a najviac 9}

- na mentorovanie vo vyike 294,04 € za 4 mesiace (najviac 73,51€ za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - 1j.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorizovo celé obdobie mentorovania /minimdlne 3 mesiace
a maxindine 6 mesiacov) kaZdym mentorom  po jeho skonéeni,
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praxe; (v pripade, e Ziadatel' si nendrokuje platbu, tento odsek tirad odstrini)

st | 5il.2 gl.3 w1l4 sihd silh LT sll.B stl.4 st 10 stl. 1] 1 |
1 2359000 7 7. | 323,88 | 307.69 | 294,05 | 2058,35 | 294,04 235239
e Spolu max. vidkn finanénych 2352.39
prispevkoy na mentorované
TAPracOvanie A prax

* Podla vyhlagky S0 SR & 3842015 ktorou sn vyddva Statisticks klasifikicin zamestnan|
** weiesr’ pocel podporovanyol mesinooy

2)

3)

V silade s bodom 1) tohto &linku poskytovat' zamestnavatelovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jcho éet, najneskir do 30 kalenddrnych dni odo
diia predloZenia kompletnych dokladov podra élénku I1. bod 7) aZ 10 ) (alebo bod 7 a2
8 v pripade, Ze si Ziadatel' nendrokuje finanény prispevok na thradu éasti nevyhnutnych
nikladov — drad wvedie relevaniné body) tejto dohody. V pripade, ak drad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatmené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie aprax podfa predchadzajocej vety neplynie, ato az do
skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predlofenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistemych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku
1. bod 7) az 10) (alebo bod 7 aZ 8 v pripade, 2¢ si Zadatel nendrokuje finandny
prispevok na dhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov — drad uvedie relevantné body) tejto
dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreuké¥e za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v élinku I1. bod 7)
a2 10) (alebo bod 7 aZ 8 v pripade, ¥e si Zadatel' nendrokuje finanény prispevok na
ihradu ¢asti nevyhnutnych nikladov — sirad uvedie relevantné body) \ejto dohody., irad
finanéné prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne.
V pripade ddvedného podozrenia, Zze konanim zamestndvatela dodlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a zuvedeného divodu prebicha u zamestndvatela kontrola
alebo iné konanie, je trad oprivneny pozastavit' vyplacanie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax a2 do ukondenia vikonu kontroly alebo iného konania.

Vritit' zamestndvatel'ovi origindl dokladov v predloZenych podia ¢lanku 11. bod 7) aZ
10} {alebo bod 7 aZ 8 v pripade, #e si Fadatel’ nendrokuje finanény prispevok na hradu
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4)

3)

&)

7

1)

2)

3)

4)

¢asti nevyhnutnych ndkladov — drad wvedie relevantné body) tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za dedi predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje defi, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi
odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat® ihrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdihdie do 9/2018.

Pri pougivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamost’, efektivnost’ a Ginnost
ich poufitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovich pravidldch
verejnej spravy a o #mene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit' zamestndvatel'ovi materidly zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskutodiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostricdkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu .

Zabezpelit' podpisanic Karty afastnika pred vstupom do projektu, priom ditum
podpisu musi byt' najneskér v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda def pred
vyradenim 2 evidencie uchadzaov o zamestnanie.

Clinok IV.
Oprivnené naklady

Za opravnené naklady sa povaiuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskér v ded jej GEinnosti a boli skutoéne vynaloZend
zamestndvatefom a s0 riadne oddvodnené, preukdzané aboli uvhradené z Gl
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti s
ndklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii plathy nie je
minusovy,

Vidavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je oprévneny len v tom pripade ak splia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gfelnosti a zodpoveda potrebam narodného
projekiu.

Opravnenymi ndkladmi sa len tie naklady, ktoré zamestnévatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovncho miesta pre zamestnanca/ov z oprévnenej ciefovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu déastnika.

Opravnenymi nikladmi na 0éely tejto dohody sia:

- niklady na &ast’® CCP mentorovaného zamestnanca, Kiory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyike najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 294,05 € mesalne (najviac vo vyike
minimélnej CCP na rok 2017, tj. maximéalne 588,11 € mesadne alebo najviac vo
vyike % minimdlnej CCP na rok 2017, t. j. maximalne 294,05 € mesacne*) na |
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mentorovaného zamestnanca pri pleemsm/poloviénom®  pracovnom uviizku, poéas
najviac 7 mesiacov**,

*wwbrat' relevantng moinost

**urad wedie podef podporovanyich mesideoy (najmenej 6 a najvioc 9

- miklady na mentorovanie vo vyike 294,04 € za 4 mesiace ( najviac 73,51€ za 1
mesiac na | mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimélnej CCP na rok
2017), vyplateny jednorizove za celé obdobie mentorovania (mimimdine 3 mesiace
a maximdlne 6 mesigeov) kaZdym mentorom, po jeho skonceni,

s—podas—prase. (v pripade, fe Fiadatel si nendrokufe platbu, tento odsek trad
ardstrdni)

3) Dohodnuta vy3ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celi
dobu trvania ziviizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujil verejné prostriedky, zodpovedi za hospoddrenie s
nimi & je povinny pri ich poufivani zachovévat’ hospodamost’, efektivnost a Géinnost’ ich
poufitia vzmysle § 19 ods, 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich
verejnej sprvy a o zmene a doplneni niektorVeh zikonov v zneni neskorsich predpisov.,

2) Zamestndvatel' berie na vedomie, ¢ finantné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax si prostriedkami vyplatenymi zo Stitneho rozpoftu SR a EU, Na Gel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zikon &. 357/2015
£. z. o finanénej kontrole a audite a ¢ zmene a doplneni niektorych zikonov, zikon &.
523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zikon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieh v hotovosti. Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stdva sicast’'ou finantného riadenia Strukturalnych fondov.
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak wvriamci plnenia podmienck dohody nepreukd¥e okrem oprivnenosti
nikladov a) ich nevvhnutnost, hospodamost” a efektivnost’

4) Vo vizbe na £lanock I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel’a na Olely tejto dohody povaluje def veniku pracovného pomeru, 1.
dedi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako dei nastupu do price
za Ofelom mentorovaného zapracovania apraxe atento ded je ziroved aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnivatelom.

5) V pripade predéasného skonfenia pracovného pomern mentorovaného/veh
ramestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanikd a zamestnavatel' nie
je povinny vratit' poskyvitnuté financéné prispevky a ani ich alikvotnia éast’,

6) Pracovné miesto vytvorené zamestndvatelom za Géelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemoze byt' obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatel'om 7 mesiacov®
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finantnych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavatel' podla tejto dohody, s vymimkou UoZ, kiory
u zamestndvatela pracoval na ziaklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tef fnnosti na kiori chee vwivoril' pracovné miesio
za tudelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na ziklade prispevku v rémci
nicktorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zikona o sluZbich zamestnanosti. Ak
tak zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit' dradu
vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30
kalendémych dni ode dia zistenia tejto skutotnosti.

* dirad uvedie poder podporoviamich mesiaoov (nafmenel 6 @ najviae 9

7) La vytvorenie pracovného miesta zamestnavatel'om na dfely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povafuje 2vyienic poétu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 7 mesiacov* v porovnani s rovonakym predchddzajicim
obdobim celkovy nirast poftu jeho zamestnancov. AK nedodlo k zvyieniu poétu
pracovnych miest podl'a predchidzajicej vety, zamestnidvatel’ je povinny preukdzat’,
e ktomuto zvyieniu nedoflo v dosledku zrufenia pracovnych miest z dévodu
nadbytofnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika préce). Eplnu:ml: tejto podmienky je
zamestndvatel' povinny preukdzat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskir
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 7 mesiacov* od vytvorenia pracovmych miest
vytvorenych za Gfelom mentorovaného zapracovania a praxe.
®drad wvedie podet podporovanych mesiocov (najmenef 8 a najviac 9

§) Ak zamestmivatel' v priebehu 7 mesiacov®* od vytvoremia pracovnych miest
(priloha®) za déelom mentorovaného zapracovania a praxe zrudil akékolvek pracovné
miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price je povinny
vritit' dradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za
potet zrudenych pracovnych miest, vo vyike najni®fich finantnych prispevkov
poskytnutych sthmne (pezostivaiicich = prispevin na mentorovanie, z prispevku na hradu  fasti
CCOP mentorevandho samesinanca a1 prispevky ma ihrady dosti nevwhnutmich  ndbladov  nivisiacich
5 mentarovanym zapracovanim a praxow) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskdr do 30
kalendarmych dni od zrufenia pracovného miesta z divodu nadbytoénosti.
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*tirad wvedie podel podpovovanych mesiacov fnafmensf 6 a najviac 9)

¥) Zamestndvatel’ memdZe dofasne pridelit® mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon price k uiivatel'skému zamestndvatelovi v zmysle § 38 Zikonnika price. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania wvratit' tradu
finanéné¢ prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendamych dni odo dfia zistenia tejto skutoénosti,

10) Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste zisti porulenie finanénej discipliny
ozndmi Grad porudenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je oprivneny
ukladat' a vymdhat' odvod, pendle apokutu za porufenie finantnej discipliny. Ak
prijemeca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vyike porufenia finantnej discipliny do diia skonéenia kontroly sprivne
konanie sa nezafne.

11) Z dévodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom ¢éase, finanéné prispevky nemddu byt poskyinuté zamesmavatelovi
na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnvch
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéif’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody téastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesaéni a zafina plynit’ od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
dorueni vypovede druhému Géastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z Géastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porudemia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému Géastnikovi tejio dohody. Odstipenie je 0finné diiom dorudenia oznidmenia o
odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody.

4) £a zivainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaiuje na strane zamestndvatela
porudenie povinnosti ustanovenych v élanku I1. v bodoch 1), 1.1}, 1.2, 1.3, 2), 2.1, 3), 4),
3). 13} 153), 16) 17), v éldnku V. v bodoch 6), B), ) ana strane dradu porusenie
povinnosti podla &ldnku I11. v bode 2), 3).

5) Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej jej porugenim,
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Clanok VIL

Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma Gastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat® &islo tejio dohody.

3) Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi privnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zdviizkom Ogastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
v zmysle ktorej sa ich . zdviizkovo - pravne vefahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika,

5) Prechod a prevod priv a povinnosti aéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevadzky, poéet vytvorenych pracovnych miest na uely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyika finanénych prispevkov na mentorované
ZAPracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplainym v dosledku jeho rozporu s
pravovmi predpismi SR, nespdscbi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vedjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Glel a obsah sledovany touto
dohodou.

) Tito dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma Gfastnikmi dohody a
Geinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost’ dohody skon&i splnenim zéviizkov Gfastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v éldnku VI v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ nedbjde k odstipeniu od
dohody podla Elanku V1. bodu 3) tejto dohody.

10} Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh drad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody wyhlasuja, Ze sa opravneni
tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne precitali a sihlasia s jej obsahom,
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Prilohy k dohode isia pritok s soratné 5 cislami prilol prisiuine 0¥ a Oendmenia):

F e § i
Evidencia obradzovania mentoravanyeh zamestmancov ng pracoved miesta a memioroy,

™ Evidencia obsadenia mentoro varich zamestnarcoy po 6 mesiagcoch odo dia whondenia mentorovando
. sapracovanld o praxe (podpornel dobyl,

Prepkazovanie marastuibybn pracoveyck miest u zamestrdvatela
¥ Hodnotenie mentorovandho zamestnanca
P veddenic o absolvovani menorovaného ZAPFACOVATIE @ e
U8 Evidencia odpracovanyich mesiaeov mentora,
15 Podilad pre chodnotenie menforovanédho zapracovania a proaxe samesinancom
1A o : )

Zaveredné zhodnotenie memtorovandho sapracovania a prave Tamesinancom,
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