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1. Nazov vzdelavacieho programu

Inovovany §kolsky vzdelavaci program

Z4kladna Skola Skolské ul. 14 Levice — 1. stupen ,,S radost’ou za vzdelanim*

Predkladatel’ programu
Nazov skoly:

Adresa:

ICO:

Riaditel skoly:

Koordinator pre tvorbu SVP:

Kontakty:

Zriad’ovatel’ Skoly
Nazov:
Adresa:

Kontakty:

Zakladna skola

Skolska ul. 14, 934 01 Levice
37864441

Mgr. Peter Sturc

PaedDr. Beata Imreova

Ing. Ivana Kriskova

telefon: 036/6307 370-1

fax: 036/6307 370

email: skolskal4@centrum.sk

web:www.skolskal4lv.sk

Mesto Levice

Namestie hrdinov 1, 934 01 Levice

telefon: 036/6350 211

web: www.levice.sk

Platnost’ programu: od 1.septembra 2016
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Charakteristika Skoly

Organizovanost’: plnoorganizovana
Velkost: 14 tried

Pocet ziakov: 256

Roc¢nikov: 9

Tried: 14 z toho 7 na Il. stupni
Vyucovaci jazyk: slovensky

Vzdelavaci program

Stupeii vzdelania ISCED 2
Dizka $tudia: 5 rokov
Vyucovaci jazyk: slovensky
Studijna forma: denna
Druh skoly: Statna

2. Vymedzenie vlastnych ciel'ov a poslania vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Skola umozni Ziakovi rozvoj kI'i¢ovych kompetencii:
e kompetencii k uc¢eniu
e kompetencii k rieSeniu problémov
e kompetencii komunikativnych
e kompetencii sociadlnych a osobnostnych
e kompetencii obCianskych
e kompetencii pracovnych

Splnenie vytycenych cielov bude Skola dosahovat’ tym, ze

e vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ bude smerovat’ k priprave Ziakov na Zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, ako aj rychlo aucinne riesit
problémy;

e pripravi Cloveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat’ v time,
schopného vntitornej motivacie K celozivotnému vzdelavaniu;

e Dbude motivovat ziakov k zodpovednosti azaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky
prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vzdelavania;

Ziaci absolvovanim niZ8ieho stredného vzdelavania:

o ziskaju dostatocné vSeobecné vedomosti a zru¢nosti vo vsetkych vSeobecnovzdelavacich
predmetoch, ako aj hlboké odborné vedomosti vo vsetkych zvolenych volitelnych
predmetoch;

e dosiahnu zvysenie gramotnosti v oblasti IKT;

e kvalitnu pripravu v cudzich jazykoch so zameranim na komunikativnost v cudzich
jazykoch



a tak ziskaji kompetencie,

- ato najmi v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych sposobilosti a pisomnych
sposobilosti,

- vyuzivania informa¢no-komunikac¢nych technolégii,

- komunikdcie v §tdtnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,

- matematickej gramotnosti,

- kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a technologii,

-k celozivotnému uceniu,

- socialne kompetencie

- obcianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti

kultirne kompetencie.

Ciel'om skoly je u ziakov

rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi na praktickych cvieniach v oblastiach stvisiacich s
nadvézujicim vzdeldvanim alebo s aktudlnymi poZiadavkami na trhu prace. S tym suvisi
I osvojenie spravnej identifikacie a analyzy problémov a navrhov ich rieSenia;

rozvijat socidlne kompetencie s dorazom na kultivovanii komunikéciu a spolupracu,
celozivotne sa vzdelavat’ a preberat’ na seba zodpovednost’;

formovat’ tvorivy zivotny Styl, vnutorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu, socialne
citenie a hodnotové orientdcie a bude svojich ziakov vychovavat v duchu humanistickych
principov;

posiliiovat’ uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam Statu, ktorého je ob¢anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kultare, ziskat' a posiliovat’ tctu k T'udskym prdvam a zdkladnym slobodam a
zasadam ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zédkladnych slobdd;
pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami a ndbozenskej tolerancie;

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty.

Zaroven vSak v duchu motta ,,S radostou za vzdelanim* Skola umozni zazit’ Gispech a radost’
vSetkym svojim ziakom. Mimoriadna pozornost bude venovand Ziakom so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ako aj ziakom, ktori maju vypracovany individualny
vychovno-vzdelavaci program.

3. Stupen vzdelania

ISCED 2

Profil absolventa

Absolvent nasej Skoly by mal svojim vystupovanim robit” dobré meno Skole, byt schopny
vytvarat dobré medzil'udské vztahy, byt schopny hodnotit’” svoju tlohu v skole, v rodine a v
spolo¢nosti, byt schopny starat sa o svoje fyzické 1 psychické zdravie, vediet uzatvarat
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kompromisy, byt schopny vyhladavat’, hodnotit’ a vyuzivat pri uceni rézne zdroje informaécii,
osvojit’ si metddy Studia a prace s informaciami, poznat metddy prirodnych vied (hypotéza,
experiment, analyza) a diskutovat o prirodovednych otdzkach, mat’ schopnost’ presadzovat
ekologické pristupy pri rieSeni problémov, mat’ schopnost’ vnimat dejiny vlastného naroda vo
vzajomnom prepojeni s vedomost'ami zo vSeobecnych dejin, dobre ovladat’ slovensky jazyk a sam
sa starat’ o kultaru svojho pisomného a ustneho vyjadrovania, ovladat’ dva svetové jazyky na jemu
primeranej Urovni, byt’ zruény v manualnych ¢innostiach, mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’
sa porozumiet mu a chrénit’ umelecké prejavy, byt si vedomy svojich kvalit, byt’ pripraveny
uplatnit’ sa v zamestnani a byt’ zodpovedny za svoj zivot.

4. Vlastné zameranie Skoly

Vzdelavanie sa v §kole i mimo nej, porozumenie potrebam vzdeldvat’ sa, uvedomenie si svojho
miesta medzi l'ud'mi, vytvaranie medziludskych priatel'skych vztahov, potreba mat’ partnerov v
zahrani¢i, komunikacia vcudzom jazyku (Skola organizuje intenzivne jazykové Kkurzy
s anglickymi lektormi a zaradenie jednej konverza¢nej hodiny tyzdenne s lektorom anglického
jazyka), vplyv Sportu na zdravie deti, utvaranie trvalého vztahu k pohybovym aktivitim, ochrana
zivotného prostredia a budovanie uvedomelého vztahu k prirode, vytvaranie hrdosti k mestu,
vV ktorom Zzijeme poznanim jeho suicasnosti i histérie, to je cielom ucitelov tejto Skoly. Tato
filozofia je prioritou celej Skoly a nového Skolského vzdelavacieho programu.

Pedagogické stratégie

V nizSom strednom vzdelavani usilujeme 0 napliiovanie cielov $koly nasledovnymi
pedagogickymi stratégiami:

Vytvarat’ pohodové $kolské prostredie

Uspesnost” $koly je zavisla na atmosfére, ktora sa odvija od medziludskych vztahov, estetiky
prostredia, tradicii skoly, symbolov, pocitov bezpecia a istoty. Tato atmosféru vytvaraju vsetci,
ktori na Skole pracuju a $kolu navstevuju, teda ucitelia, ziaci, rodi¢ia. Optimalne je, ked’ na Skole
panuje respekt a porozumenie, ustretovost, spolo¢né plany, pekné okamihy, ktoré mnohokrat
prichadzaju po dosiahnutych Gspechoch v réznych sataziach, ale aj pri tradi¢nych akciach skoly.

Zdravo sa ucit’, porozumiet’ potrebe vzdelavat’ sa, citit’ potrebu celoZivotného vzdelavani
Vzdelavanie chapeme ako celozivotny proces. Zdravo sa ucit’, porozumiet’ potrebe vzdelavat sa,
znamena volit' najvhodnejsie metody a formy prace, zapojovat’ motivaciu, vtahovat’ ziakov do
spoluucasti na uceni, zapojovat’ ho do procesu ucenia tak, aby smeroval k dosiahnutiu kI"i¢ovych
kompetencii. Svojim pdsobenim i vlastnym prikladom presviedcame Ziakov, Ze ucenie je
celozivotny proces, pretoze je sucastou osobnostného vyvoja. Doraz bude zamerany na
vzdelavanie v oblasti Matematika a praca s informaciami, v ktorej $kola dosahuje uz niekol'ko
rokov vynikajuce vysledky.

Vychovavat’ Pudsku osobnost’ a porozumiet’ jej
Neuc¢ime predmety, ucime deti — o0sobnosti so vsSetkymi ich vlastnostami, formujacimi

sa hodnotami. Prispievame k vychove zdravého, zodpovedného a socialne tolerantného obcana.
Jeho gramotnost’ by sa mala prejavit’ v komunikacii s modernym svetom v oblasti jazykovej,



informacnej, Sportovej, tvorivej a obcianskej. Vel'ka tlohu tu hra osobnost’ a odbornost’ ucitel'ov a
priestor dany voliteI'nymi predmetmi a prierezovymi témami.

Praca so ziakmi vyZadujicimi si $pecialnu starostlivost’

Tento program umoziuje rozvoj kazdého ziaka. To znamena ziaka so Specialnymi vzdelavacimi
potrebami — vyvojovymi poruchami uéenia, ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia.
Osobnostny rozvoj deti je individualny. Vzdelavanie moze byt riadené i na zaklade
individualneho vzdelavacieho programu, na ktorom sa podiela triedny uditel, vyucujici
prislusnych predmetov, pedagogicko psychologicka poradna, vychovny poradca, Specialny
pedagog, rodicia, pripadne d’alsi odbornici.

Vytvarat’ informacné prostredie a porozumiet’ praci s informaciami

Vyhladavanie informacii a pracu Snimi povazujeme za jeden z pilierov vzdelavania.
Podporujeme vyucovanie pomocou didaktickej techniky, seminére, diskusie, samostatné a timové
projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie a obhajobu vystupov, prakticka vyucbu. Doraz
je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie. Vyuzivame IKT vo vyucovani, neznamena
to, Zze pracujeme len s pocitatmi a tabletmi, ale ziskavame, triedime, pouzivame a vyuzivame
informacie ziskané stadiom knih, literatary, filmu, divadla, masmedialnych prostriedkov atd’.
Pozornost’ venujeme tiez Skolskej kniznici, pobocke Tekovskej kniznice v priestoroch skoly a
vybaveniu ucebni tak, aby ziakov obklopovalo podl'a moznosti to, o ¢om sa ucia, ¢o vytvorili a ¢o
im moze sluzit’ ako nazorna pomocka.

Sportovat’ a porozumiet’ tomu, Ze $portovat’ nemusime len v §kole
Sport je nielen zdravou aktivitou, ale i nenahraditelnou vychovnou metédou formovania

osobnosti. Sportové vybavenie $koly a okolia §koly vytvara vyborné podmienky pre $portové
vyuzitie a vyuzitie vol'ného ¢asu. Moznost' pravidelného Sportovania je skvelou prevenciou
socialne patologickych javov a upeviiuje ziaduce navyky deti, vedie ich k reprezentacii samych
seba ako aj skoly. Klasicku telesnu vychovu dopliiuje rozsirena telesna vychova so zameranim na
futbal, florbal, volejbal, plavanie a vSestrannu telesna vychovu. Tiez niektoré z pontkanych
krazkov su zamerané na Sport.

Mat’ partnera v zahranici a pochopit’, Ze sme sti¢ast'ou Europy
Partnera v zahranici, konkrétne v Ceskej republike v Namé&sti na Hané, mame uz niekol’ko rokov.

Tieto kontakty slazia ku spoznavaniu &eského jazyka, Geskej kultury a Ceskej republiky. Ziaci sa
priblizuju Eurdépe zdokonal'ovanim anglického jazyka roz$irenim poctu hodin anglického jazyka,
vyucovanim anglického jazyka lektorom, u€astou na konverzacnych kurzoch anglického jazyka,
ako aj poznévacimi exkurziami v Londyne.

Rozvijat’ samospravnu demokraciu, uvedomit’ si svoje miesto medzi 'ud’mi
Skola a trieda je vel'mi vhodnym miestom pre poznavanie zakladnych principov demokracie. T4 je

realizovana pod vedeni triedneho ucitel’a v spolupraci s ziackym parlamentom. Vedenie skoly sa
pravidelne stretava so ziackym parlamentom, ktory tvoria zastupcovia jednotlivych tried a
spolupracuje s nim v mnohych oblastiach riadenia a rozvoja skoly.

Mat’ rozpracované preventivne programy
Skola ma prepracovany program prevencie Sikanovania. Cielom tohto programu je celoskolska

realizacia systémovych, cielenych dlhodobych a kontinualnych ¢innosti a aktivit zameranych na
osvojovanie pozitivneho socialneho spravania. Jedna sa o nasledujtce aktivity:
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Uplatnenie réznych foriem a metdd pdsobenia na jednotlivca, skupiny deti, zamerané¢ho na
podporu rozvoja osobnosti a socialneho spravania. Program je realizovany uz na prvom
stupni vo forme osvety, hier a technik v réZii triedneho ucitel'a. Na zaciatku Skolského roka
sa ziaci celej Skoly zavdzuju a svojim podpisom potvrdzuji dodrziavanie skolskej zmluvy
0 vz4ajomnom spravani.

Preventivne aktivity si riadené vySkolenymi peer aktivistami. Skola ma stanovené
pravidla, ktoré urcuju postup pri odhaleni Sikanovania. Priebezne sa sleduji konkrétne
podmienky a situacia na Skole z hladiska rizik vyskytu socidlne patologickych javov a
uplatiiovanie rdéznych metdéd a foriem rieSenia. Poskytované st poradenské sluzby
vychovnej poradkyne Ziakom.

Situacia je monitorovand d’alej vyucujucimi, ale aj anonymnymi dotaznikmi. Ziaci vedia
na koho sa maju obratit’ v pripade problémov, pokial nemaji na to odvahu, mézu sa

zdoverit' ,,schranke dovery*.

Dalej spolupracuje $kola ssCentrom pedagogického poradenstva a psychologie
v Leviciach, v spolupraci s ktorym organizuje preventivne besedy.

Ziaci sa zucastiuji vychovnych koncertov zameranych na prevenciu neziaduceho
spravania sa.

DalSie preventivne programy:

V ramci protidrogovej prevencie su organizované besedy a tvorivé popoludnia pre ziakov
Vv organizdacii koordinatorky protidrogovej prevencie.

Vytvaranie podmienok pre zmysluplné vyuzitie volného cCasu deti je organizované
ponuknutymi zaujmovymi krizkami, ktoré mozu Ziaci navstevovat a zapojit’ sa do €innosti
Sportovych, umeleckych 1 vzdelavacich.

Spolupraca s rodi¢mi a osvetova ¢innost’ pre rodi¢ov v oblasti zdravého Zivotného $tylu a
Vv oblasti prevencie problémov vo vyvoji a vychove deti. Poskytovanie poradenskych
sluzieb Specidlnej pedagogi¢ky a Skolskej vychovnej poradkyne rodiCom a zaistovanie
poradenskych sluZieb S$pecializovanych poradenskych a preventivnych zariadeni pre
ziakov, rodiCov a uCitelov.

Sebavzdeldvanie — systematické vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v metodikach
preventivnej vychovy, v netradi¢nych technikach pedagogickej preventivnej prace s detmi
a v rieSeni problémovych situdcii suvisiacich s vyskytom socidlne patologickych javov.

Komunikovat’ s verejnost’ou
Komunikécia je most k pochopeniu. V tejto oblasti Skola buduje svoje postavenie, rodicia si

zvykaju dobru uroven Skoly. Nasim ciel'om je vzt'ahy s verejnost'ou prehlbovat’, davat’ o sebe viac
vediet’, organizovat’ stretnutia s byvalymi ziakmi, rodi¢mi, starymi rodi¢mi, organizovat Den
otvorenych dveri, Deil seniorov, benefiny koncert, majales, batozkovi zibavu. Informacie
0 skole sa verejnost’ dozvedd 1 Z miestnej tyzdennej tlace, ako aj z vysielania regionalne;j televizie,

webovej stranky a socialnych sieti.



Skola ma predovsetkym tieto d’alsie koncepéné zamery:
e Napliovat a d’alej skvalitiovat’ $kolsky vzdelavaci program
e Budovat’ matematicky a jazykovy profil skoly
e Pokracovat’ v zabezpecovani personalnych podmienok skoly
e Podporovat’ celozivotné vzdeldvanie ucitel'ov
e Spolupracovat’ so zahrani¢im predovietkym cez partnerstvo §kol s Ceskou republikou.
e ZlepSovat materialno-technické podmienky skoly
e Zaistovat dobru uroven kontrolnej a riadiacej prace

5. Dizka $tidia a formy vychovy a vzdelavania
[?iika studia je 5 rokov.
Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre
druhy stupett ZS Ziak ziska nizie stredné vzdelanie. Na vysvedéeni v deviatom ro¢niku sa do
dolozky uvedie: ,.Ziak ziskal niZ8ie stredné vzdelanie.*

Organizacné formy a met6dy vyucovania

Formy organizacie vychovy a vzdelavania v ramci nizSieho stredného vzdelavania — ISCED 2
upravuje § 29 a § 30 Zakona o vychove vzdelavani ¢. 245/2008 Zz. Nasa zakladna $kola je skola
so vSetkymi ro¢nikmi (plnoorganizovand zdkladnad Skola). Vyucovanie prebieha formou 45 —
minttovych vyudovacich hodin. Ziaci st deleni na skupiny podla platnej legislativy. Vo
vyucovani st uplatiiované nasledovné formy a metddy vyu€ovania: individudlna, skupinova
a frontalna forma ucebného procesu a metody slovné, dialogické a nazorné, ako aj projektové
vyucovanie.

6. Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy predmet. Vychadzajii zo Statneho
vzdelavacieho programu a reflektuji profil absolventa a zameranie Skoly. Obsahujt:

1. Charakteristiku vyucovacieho predmetu
Ciele vyucovacieho predmetu
Vychovné a vzdelavacie stratégie — kompetencie
Stratégiu vyu€ovania - metddy a formy prace
Ucebné zdroje
Obsah vzdelavania a poziadavky na vystup
Metddy a prostriedky hodnotenia

No oabkowd

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov tvoria samostatné prilohy ku Skolskému vzdelavaciemu
programu. VSetky zmeny u¢ebnych osnov st prerokované metodickymi organmi a pedagogickou
radou $koly asu vyznatené ako dodatky ku iSkVP ISCED 2 asac¢asne su zapracované do
konkrétnych u¢ebnych osnov predmetu.

6.1 Prierezové témy
st v stlade so iSVP pre nizsie stredné vzdeldvanie — 2. stupen zakladnej $koly bod ¢&. 4.2.V ramci
nizSieho stredného vzdeldvania maju prierezovy charakter tieto témy:

Osobnostny a socialny rozvoj, Vychova Kk manzelstvu a rodi¢ovstvu, Environmentalna
vychova, Medidlna vychova, Multikultirna vychova, Ochrana Zivota a zdravia.
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Prierezové témy st zallenené do predmetov podla svojho obsahu auvedené su v ucebnych
osnovach jednotlivych predmetov. Konkretizacia zaclenenia prierezovych tém je stGcastou
tematicko-vychovnych planov jednotlivych predmetov.

Prierezovii tému Ochrana Zivota a zdravia realizujeme formou kurzov ,,Ochrana Zivota
a zdravia®, v rozsahu 5 hodin pre vsetky ro¢niky II. stupna.

Prierezové témy Osobnostny a socialny rozvoj, Vychova k manzelstvu a rodicovstvu su
realizované formou prednasok, vychovnych koncertov, besied, projektov v spolupraci
s pracovnikmi CPPPaP, Mestskej policie, Policajného zboru a Cerveného kriza.

Prierezovi tému Environmentalna vychova napliiame Vramci prirodovednych ro¢nikovych
exkurzii a navstevou vystav s prirodovednou tematikou.
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6.2 Zaclenenie finan¢nej gramotnosti do u¢ebnych osnov

TEMA/CELKOV A KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE

5. ro¢nik

6. ro¢nik

7. ro¢nik

8. ro¢nik

9. ro¢nik

1. Clovek vo sfére peiiazi

Posudenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnét, zvaZenie vplyvu pefiazi na ich zachovavanie a na ziaklade toho vybratie a stanovenie Zivotnych priorit a vychodisk zabezpecenia Zivotnych potrieb.

Vyhodnotit’ trvalé Zivotné hodnoty a osvojit’ si

Uroven 2:
Vysvetlit' vztah medzi zachovavanim trvalych Zivotnych

3 vzt'ah medzi hodnét a uspokojovanim zivotnych INF ETV
CK 1 zivotnymi potrebami a financiami ako potrieb. OBN OBN
prostriedku ich Vysvetlit' na konkrétnych prikladoch funkciu penazi ako SJL
zabezpecenia. prostriedku na zabezpecenie
zivotnych potrieb
Uroveii 2:
5 Pochopit’ vzt'ah I'udska praca — peniaze a eticku Vysvetlit' vztah T'udska praca — peniaze. INF GEO
CK 2 suvislost’ medzi Demonstrovat’ na prikladoch r6zne pohl'ady na bohatstvo a SIL GEO GEO SJL GEO
bohatstvom a chudobou chudobu (z pohl'adu l'udskej prace ETV
a penazi).
3 Uroveii 2: ETV
CK 3 Osvojit’ si, Co znamena zit’ hospodarne. Prijimat’ finan¢né rozhodnutia na zaklade svojich realnych SJL FYZ
moznosti.
2. Finan¢na zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti
Pouzivanie spolahlivych informacii a rozhodovacich procesov v osobnych financiach.
Uviest priklady, ako byt finan¢ne zodpovednym mladym
% Prevziat’ zodpovednost’ za osobné finan¢né ¢lovekom.
CKl rozhodnutia. Argumentovat’ na prikladoch tGspe$nych jednotlivcov MAT SIL ETV OBN
planovanie vlastnej profesijnej cesty.
Uviest silné a slabé stranky internetovych a tla¢ovych ETV
= N4jst’ a vyhodnotit’ informacie z roznych L 1 vy Y SJL OBN
CK 2 - zdrojov informacii o produktoch.
zdrojov. fo . , MAT SJL
Opisat’ zékladné typy bankovych produktov MAT
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TEMA/CELKOVA KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE 5. roénik 6. ro¢nik 7. roénik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
Posudit’ vyznam boja proti korupcii, ochrany Vymedzit’ korupciu ako porusenie zakona (trestny ¢in).
CK 3 proti praniu Vysvetlit’ pojem pranie §pinavych penazi. SIL ETV
Spinavych peiiazi a ochrany finan¢nych Uviest priklady podvodov stvisiacich so zneuzivanim OBN
zaujmov EU verejnych zdrojov.
e . . . . Zoradit’ osobné finan¢né ciele podl'a ich priority.
Prijimat’ finan¢né rozhodnutia zvaZzovanim NN " .
* . Zhodnotit’ dosledky finan¢ného rozhodnutia.
CK 4 alternativ o ) s , - SJL INF ETV
R Stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratkodobych finan¢nych
a dosledkov -
cielov
Vysvetlit moznosti Gniku délezitych osobnych informacii.
“ Urcit rozne spdsoby komunikacie o finanénych ZhOan.t}t dosledky zneu Z.ma osobr}ych n formac’u. ETV
CK 5 AN Vysvetlit', ako komunikécia o finan¢ne vyznamnych INF
zalezitostiach AN s A o MRS . SJL
zalezitostiach méze pomdct predchadzat’ konfliktom
(finan¢n4 institacia, klient).
Vyhladat’ informéacie o pravach spotrebitel'ov vratane naroku
na reklamaciu.
Strugne zhrat hlavné nastroie na ochranu Charakterizovat’ pojem finan¢ni spotrebitelia.10 ETV
CK 6 spotrebitelov ) Uviest’ priklady klamlivych alebo zavadzajticich obchodnych SJL OBN
P : praktik, ktoré zakazuje zikon ETV
o ochrane spotrebitel'ov.
Uviest priklady falsovanych tovarov (fejkov).
3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca
Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny. Vyhodnotenie vzt'ahu prace a osobného prijmu.
Urovei 2:
, . R . . Vysvetlit' vzajomné vzt'ahy medzi Zivotnymi potrebami
CK 1 Poznat a harmonizovat’ osobné, rodinné, jednotlivca a rodiny. SiL INF ETV OBN

spolocenské potreby.

Vysvetlit, kedy sporit’ a kedy si poziciavat’ (rozdiel medzi
usporami a pdzickou).
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TEMA/CELKOV A KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE

5. ro¢nik

6. ro¢nik

7. ro¢nik

8. ro¢nik

9. ro¢nik

Zhodnotit’ vzdelanostné a pracovné predpoklady
z hl'adiska
uspokojovania zivotnych potrieb a zakladné
otazky uspesnosti
vo financnej oblasti

Urovet 2:
Identifikovat’ internetové a tlacové zdroje informacii o
pracovnych miestach, kariére
a podnikani.
Porovnat’ osobné zrucnosti a zaujmy s roznymi kariérnymi
moznostami.
Uviest’ priklad Gspesnych jedincov v ekonomickej oblasti.

ETV

INF
MAT

Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.

Urovet 2:
Vysvetlit' pojem mzda (hrub4, Cistd)
Uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar,
provizia a zisk, peflazny prijem
domaécnosti, $tatna socialna podpora).

MAT

INF

MAT

4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi

Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpo¢tu na riadenie hotovosti.

CK 1

Vypracovat’ osobny finan¢ny plan

Vypracovat’ dennik osobnych prijmov a vydavkov.
Rozlisit’ pravidelné a nepravidelné prijmy a vydavky
Opisat’ sposob rozdelenia finan¢nej ¢iastky pripadajicej na
tyzdent medzi jednotlivé financné
ciele - minanie, sporenie a spoluacast’.
Diskutovat’ o prvkoch osobného rozpoctu, (prijmy, vydavky
a uspory).

Zostavit’ rozpocet domacnosti
Poznat’ typy rozpoctov a ich odlisnosti (vyrovnany,
schodkovy, prebytkovy) na arovni rodiny
Vypocitat’ percentudlny podiel pripadajuci na hlavné
kategorie vydavkov v rdmci mesa¢ného
rodinného rozpoctu.

Charakterizovat’ hlavné prvky jednoduchého zavetu.

INF

SJL
MAT

ETV
INF
OBN
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5. ro¢nik

6. ro¢nik

7. ro¢nik

8. ro¢nik

9. ro¢nik

TEMA/CELKOV A KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE

Popisat’ spdsob pouzivania r6znych metod
platenia

Charakterizovat’ r6zne typy miestnych finan¢nych institucii.

Opisat’ moderné sposoby platenia.

Rozlisit’ platobné karty podl'a funkcie (debetné, kreditné),

podla technologie (s magnetickym

pruzkom a ¢ipom) a podla spdsobu prevedenia (embosované,
neembosované, virtualne)

Najst’ informacie z internetu o réznych virtualny menach

Charakterizovat’ funkciu elektropeiiaznych institacii.

Uviest’ priklady pouzitia hotovostného a bezhotovostného

platobného styku
Vyhladat’ trendy bezhotovostnych operacii.

INF
SJL

OBN

Uplatnit’ spotrebitel'ské zru¢nosti pri
zodpovednom
rozhodovani o nakupe.

Opisat’ tvorbu ceny ako sucast’ nakladov, zisku, DPH.
Zhodnotit’ vplyv ponuky a dopytu na tvorbu ceny a jej
zmeny.

Uviest priklady ako vonkajsie ¢initele (napr. marketing
alebo reklamné techniky) mézu u
rozliénych jedincov ovplyvnit’ rozhodnutie, na ¢o minut
peniaze.
Opisat’ sposob rozhodovania pri sporeni a mifiani finan¢nych
prostriedkov.

Kriticky zhodnotit’ informacie poskytované reklamou.

SJL

SJL

INF

ETV

OBN

INF
OBN
MAT

Vysvetlit' dafiovy a odvodovy systém

Vysvetlit' rozdiel medzi dafiou z pridanej hodnoty a dafiou z
prijmu.
Uviest priklady, ako §tat vyuziva prijmy z dani.

Pouzit’ internetovu kalkulacku na vypocet vysky Cistej mzdy

SJL

ETV

Zvazit prispevky na darcovstvo a filantropiu.

Analyzovat suvislost’ filantropie s osobnym rozpoctom.
Opisat’ moznosti Ucasti na charitativnych aktivitach.

5. Uver a dlh

ETV

Udrzanie vyhodnosti, poZi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu.
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TEMA/CELKOV A KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE

5. ro¢nik

6. ro¢nik

7. ro¢nik

8. ro¢nik

9. ro¢nik

CK1

Identifikovat’ naklady a prinosy jednotlivych
typov uverov.

Zhodnotit’ vyhody a nevyhody vyuzivania uveru.
Aplikovat’ na prikladoch jednoduché tirocenie.
Identifikovat plateny a prijaty Grok.

Vysvetlit', preco je pouzivanie kreditnej karty uréitou formou
pozicky.

Analyzovat’ moznosti ziskavania finanénych prostriedkov
cez bankové a nebankové subjekty
a vyznam nakupov na uver.

SJL

INF
MAT

Zhodnotit’ sposoby, ako sa vyhnat problémom
so zdlzenim
alebo ako ich zvladnut’.

Vysvetlit' rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi
subjektmi.
Uviest priklady legalnych a nelegalnych postupov pri
vymahani dlhov.
Zhodnotit’ vyznam uverovej historie a budovanie pozitivnej
uverovej historie

SJIL

OBN

Mat zakladné informacie o jednotlivych
druhoch
spotrebitel'skych uverov.

Uviest priklady spotrebitel'skych tverov a ich
poskytovatel'ov
Identifikovat’ r6zne druhy Gverov a ich zabezpecenie.

MAT

6. Sporenie a investovanie

Aplikacia roznych investi¢nych stratégii, ktoré su v siillade s osobnymi ciePmi.

CK 1

Diskutovat’ o tom, ako sporenie prispieva k
finanénej prosperite

Uviest’ priklady, ako sporenie moze zlepsit’ finanénu
prosperitu.
Opisat’ pozitivne a negativne stranky sporenia na kratkodobé
a strednodobé ciele. Vysvetlit
hodnotu a vyznam ,,nudzového fondu“.
Vysvetlit,, preco je sporenie zakladnym predpokladom pre
investovanie.

ETV
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TEMA/CELKOVA KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE 5. roénik 6. ro¢nik 7. roénik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
Vysvetlit', akym spdsobom investovanie . .
CK 2 zhodnocuje majetok ) Urovedi 2: . s OBN
, . . . - Vysvetlit, ako sa méze menit’ hodnota investicie.
a pomaha pri plneni finan¢nych cielov.
Uviest’ priklad investicie, ktora umoziuje rychly a
Zhodnotit’ investi¢né alternativy. jednoduchy p ristup k finantnym

CK 3 prostriedkom. OBN

Uviest’ sposoby vyuzitia volnych finanénych prostriedkov

(sporenie, produkty so Staitnym
prispevkom, nehnutel'nosti)
ey A L . " Opisat’ tlohu Fondu ochrany vkladov.
CK 4 Vysvetlit sposobvre,gul.a cle a.dohl adu nad Opisat’ rozdiel medzi pobo¢kou zahrani¢nej banky a OBN
finanénymi trhmi. . ‘s
dcérskou spolo¢nostou.
7. Riadenie rizika a poistenie
PouZivanie primeranych stratégii riadenia rizik.
Popisat’ spdsoby, akymi by sa dali znizit’ r6zne druhy rizik
alebo ako by sa im dalo uplne ETV
CK3 Vysvetlit’ pojem riziko a pojem poistenie vyhnut'. MAT INF
Diskutovat’ o vzt'ahu medzi rizikom a poistenim.
Uviest’ zékladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné).
Vysvetlit' zdkladny ucel verejného poistenia.

Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit’ Charakterizovat’ zdravotné poistenie, socialne poistenie a v

CK 3 o rg)zdlel medZI » . ramei .nehoA predovse'tkyr.n o ] Fy7 OBN
verejnym a sukromnym (komerénym) nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, urazové
poistenim. poistenie a poistenie

V nezamestnanosti.
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TEMA/CELKOVA KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE 5. ro¢nik 6. ro¢nik 7. ro¢nik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
Vysvetlit' podstatu a vyznam poistenia.
Rozoznat’ jednotlivé hlavné typy poistenia motorovych
vozidiel.
CK 3 Charakterizovat komertns poistenie, Uviest’ priklady, na ktoré sa vztahuje havarijné poistenie MAT

vozidla a povinné zmluvné poistenie
vozidla.
Vysvetlit' rozdiel medzi poistenim bytu, resp. domu a
poistenim jeho zariadenia.
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6.3 Zaclenenie cCitatel'skej gramotnosti
Do iSkVP za¢lefiujeme aj tému rozvijania &itatel'skej gramotnosti tym, Ze budeme:

1. Podporovat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania Citatel'skej
gramotnosti deti a Ziakov.

2. Formovat' kladny vztah deti a ziakov ku knihe a literature, organizovat sutaze Vv
Citatel'skych zruénostiach a popoludnajsie Citatel'ské aktivity.

3. Dbat o zvySovanie jazykovej kultary ziakov na vSetkych vyucovacich hodinach (t. j.
nielen na vyucovacej hodine slovenského jazyka a literatary).

4. kazdoro¢ne vypracovavat’ plan aktivit na podporu rozvoja Citatel'skej gramotnosti, ktory
bude sucast’'ou planu prace predmetovej komisie.
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7. Ucebny plan

vzdelavacia oblast

vyucovaci predmet

nizsie stredné vzdelavanie

rocnik

5. 6. 7. 8. 9. >
slovensky jazyk a literatura 5 S| 4+l > 5 24+1
Jazyka anglicky jazyk 3+1| 3+1 3 3 3 15+2
komunikacia glicky Jazy
nemecky jazyk - 1 2 2 5
Matematika a matematika 4+l 4+1| 4+1) 4+l 5 21+4
pracas N n : : 2
informaciami informatika
fyzika - 2 1 2 1 6
Clovek a priroda | chémia - - 2 2 1 5
o 2| 1+1 2 1 1 7+1
bioldgia
dejepis il 1 1 1 - 6
Clovek a spoloénost | geografia 2 1 1 1 1 6
obgianska nauka 1 1 1 1 4
Elovek a hodnoty etllcka vychova/naboZenska 1 1 1 1 1 5
vychova
Clovek a svet prace | technika 1 1 1 1 1 5
hudobnd vychova 1 1 1 1 4
Umenie a kultara
, L 1 1 1 1 1 5
vytvarna vychova
Zdravie a pohyb |telesna a Sportova vychova 2+1 2 2 2 2 10+1
2aklad 27 29 26 27 25 133
3: 4: 4: 3:
ANJ1, | ANJ1, [SIL1 | névrh
volitefné (disponibilné) 2"511' MAT 1 | MAT1 | NEJ2 19
hodiny NEJ1 |NEJ1 |MAT1
BIO 1
27 29 30 30 30 145
spolu




5. roénik navysSenie Casovej dotacie

1. Matematika —zo 4 hodin na 5
2. Anglicky jazyk —z 3 hodin na 4 (lektor)
3. Telesna a Sportova vychova —z 2 hodin na 3

6. ro¢nik navysenie casovej dotécie:

Matematika —zo 4 hodin na 5
Anglicky jazyk — z 3 hodin na 4 (lektor)
Bioldgia —z 1 hodiny na 2

P wnNPRE

Nemecky jazyk — zavedenie druhého cudzieho jazyka (1 hodina), bez navySenia obsahu
7. ro¢nik navySenie ¢asovej dotacie:

1. Matematika —zo 4 hodin na 5
2. Nemecky jazyk — pokracovanie zavedenia druhého cudzieho jazyka (2 hodiny)
3. Slovensky jazyk a literatira—zo4 na 5

8. ro¢nik navysSenie ¢asovej dotacie:

1. Matematika —zo 4 hodin na 5
2. Nemecky jazyk — pokracovanie zavedenia druhého cudzieho jazyka (2 hodiny)
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8. Vyucovaci jazyk
slovensky

9. Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu

o ziskanom vzdelani
Ziakovi $koly méze byt na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu umozneny osobitny spdsob
plnenia Skolskej dochadzky podla § 23 Skolského zdkona €. 245/2008 Z.z. NizSie stredné
vzdelanie ziska Zziak UspeSnym absolvovanim posledného roc¢nika ucelenej Casti vzdelavacieho
programu pre druhy stupen zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedcCenie s dolozkou.

10. Personalne zabezpecenie

Pocas existencie Skoly sa stabilizoval pedagogicky zbor. Priemerny pocet pedagogickych
zamestnancov nizSieho stredného vzdelavania sa pohybuje okolo 15. Ucitelia sa vzdelavaju
a zdokonal’uju v priprave tak naroéného povolania ako je uéitel. Navstevuju skolenia a seminare,
ktoré su usporiadané Metodickym centrom v Bratislave, Statnym pedagogickym ustavom
Vv Bratislave, Krajskym $kolskym turadom v Nitre, Pedagogicko-psychologickou poradiiou
v Leviciach resp. inymi vzdeldvacimi inStiticiami. Vedenie Skoly absolvovalo 2-ro¢né §tidium
pripravy veducich pedagogickych zamestnancov. Vécsina ucitelov ziskala certifikaty v oblasti
vyuzitia IKT v préci ulitel’a a funkénej gramotnosti ucitelov v IKT. Riaditel’ skoly a zastupkyna
riaditela Skoly absolvovali seminare tvorby a pouzivania Skolského informac¢ného systému.
Vicsina ucitel'ov bola preskolena odbornym seminarom prevencie Sikanovania na zakladnej Skole
aboli vyskoleni ako poskytnit prvii pomoc. Triedni ucitelia absolvovali 1-ro¢nt pripravu
triednych ucitel'ov. Ucitelia boli zapojeni do projektov: Modernizacia vzdelavacieho procesu na
zékladnych §kolach a Dalsie vzdelavanie u¢itelov informatiky a informatickej vychovy, Atestaéné
vzdelavanie a d’alSie vzdelavanie podla planu kontinualneho vzdelavania.

Ucitelia maju okrem systematickej pripravy na vyu€ovanie aj mnoho d’alSich povinnosti. Va¢sina
ucitelov ma funkciu triedneho ucitel'a a spolupracuje s vychovnou poradkynou, Skolskym
Specidlnym pedagoégom, srodicmi a niekedy aj suradom prace, socialnych veci arodiny.
Organizuju triedne akcie, triednické hodiny, triedne vylety a ro¢nikové exkurzie. Ucitelia st
¢lenmi alebo vedicimi metodickych zdruzeni a predmetovych komisii, su spravcami kabinetov
a inventaru kabinetnych zbierok, organizuji predmetové olympiady a sut’aze rozneho zamerania,
staraju sa o vyzdobu tried a chodieb ako aj odbornych ucebni. Kazdoro¢ne predkladajii projekty
aVpripade ich uspeSnosti s koordinatormi. Pripravuju Skolu v prirode, plavecky vycvik
a lyziarsky kurz.

Pedagogicky zbor nizsieho stredného vzdelavania tvoria ucitelia Il. stupnia (5. - 9. ro¢nik). Az na
troch muzov, ucitel'sky kolektiv tvoria Zeny. Na Skole pracuje $kolsky $pecialny pedagodg, ktory
spolupracuje s triednymi ucitel’kami a zastupkynou Skoly a stara sa o Zziakov so S$pecialno-
vzdelavacimi potrebami.

Personalne zabezpecenie chodu nizsieho stredného vzdelavania:

e riaditel
e zastupca riaditela
e veduci predmetovych komisii
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e vychovny poradca
e Specidlny pedagodg

e veduca jedalne
e kucharky
e Skolnik

e upratovacky

Pedagogicki zamestnanci 2. stupen

veduci sekcii predmetov

ucitelia skoly Il. stupna

tajomnicka, mzdova uctovnicka, uctovnicka

P.¢. | Meno a priezvisko Aprobécia Uvizky
1. | Mgr. Dasa Tariskova NEJ 100%
2. | Mgr. Elena Hencekova TSV — ANJ 100%
3. | Mgr. Viktoria Minarova SJL-DEJ 100%
4. | Ing. Gizela Svecova FYZ 100%
5. | Ing. Ivana Kriskova MAT 100%
6. | Mgr. Ivan Kovac TSV - GEO 100%
7. | Mgr. Eva Ginzeryova 1.-4.roc., ANJ 100%
8. | Mgr. Jan Siroky MAT — TECH 100%
9. | Mgr. Katarina LiSkova TSV - MAT 100%
10. | Mgr. Gabriela Tothova SJL-DEJ 100%
11. | Mgr. Erika Haskova BIO - MAT 100%
12. | Mgr. Ida Kopernicka NAV Ciastocny
13. | Mgr. Lucia Sigkova NAV Ciastony
14. | Mgr. Miriam Adamova SIL-ETV MD
15. | Mgr. Peter Sturc ANJ - TSV 100%
16. | Ing. PedDr. Beata Imreova TECH - INF 100%

11. Materialno - technické a priestorové podmienky

Vyucba na druhom stupni prebieha v 7 kmenovych triedach, ktoré sa nachadzaji v hlavnom
pavilone. Triedy su zariadené vhodnym nabytkom.

Sucast'ou skoly su nasledovné priestory:

- telocvicna

- jedalen s kuchynou

- pobocka Tekovskej kniznice

- fit stadia

- posiliioviia

- spolocenska miestnost’ - vyucba hudobnej vychovy
- jazykové ucebne

- environucebna v prirode

- farebné atrium
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multifunkéné ihrisko
ucebna s interaktivnou tabul’ou
ucebna technickej vychovy

odborné ucéebne na vyucbu IKT, prirodovednych predmetov, cviéna kuchynka, literarna
miestnost’ - tabletova uéebiia, hertia SKD
byt Skolnika

Vedla Skoly sa nachadza dopravné ihrisko, ktoré sluzi na vyucbu dopravnej vychovy naSich
ziakov. Skola venuje velka pozornost vybaveniu kabinetnych zbierok novymi pomédckami
a jednotlivé kabinety st postupne dopliiované v zavislosti od financnych prostriedkov Skoly
arodicovského zdruZenia. Skola je na dobrej tGrovni vybavena informaéno-komunikaénymi
technoldgiami (IKT). V jednej pocitacovej ucebni je umiestnenych 24 pocitacov, S pripojenim na
internet, tlaciareni, dataprojektor, notebook a kopirovaci stroj. Ucebiia sluzi na predpoludnajsie
vyucovanie, ale aj poobediiajSie vol'nocasové aktivity. Kancelarie vedenia Skoly, ako aj oddelenie
PAM, ma tiez samostatné pocitace s pripojenim na internet, kopirovacie stroje a tlaciarne.
U riaditel'a Skoly sa nachadza jedna farebna laserova tlaciaren. V zborovni $koly sa nachadza
jeden velkokapacitny kopirovaci stroj, ktory sluzi vSetkym ucitel'om. Ucitelia a Ziaci $koly maja
moznost’ vyuzit' cely rad audiovizudlnej techniky: 2 televizory, 2 DVD prehravace, CD
prehravace, 3 notebooky (v rdmci vzdelavania maju eSte k dispozicii ucitel’ky 6 notebookov a 3
dataprojektory), 3 digitalne fotoaparaty, videokameru, ozvucovaciu aparatiiru s mixaznym pultom,
interaktivne tabule v poéte 8, tablety.

K Sportovému vyzitiu ziakov, ucitelov, ale irodiov slizi priestranna telocvicia vybavena
potrebnym Sportovym naradim, posililoviia zariadena 15 posiliovacimi strojmi, fit $tadio a fit
loptami, stolnotenisové stoly, ktoré st rozmiestnené po chodbach Skoly anovovybudované
multifunkéné ihrisko na futbal, basketbal, volejbal a tenis. lhrisko slizi aj pre zaujemcov -
obyvatel'ov sidliska za poplatok, pre Ziakov pod dozorom dospelej osoby je pristup zdarma.
V buducnosti planujeme vybudovat’ doskocisko na skok vysoky a skok d’aleky.

Skolské jedélen s kuchyfou je zariadend spotrebi¢mi zodpovedajicimi normam HACCP, vietky
vstavané spotrebice a pomocky st zhotovené z nerezu. Jedalen, ktorda mé kapacitu 300 stravnikov
je tiez zariadena novym nabytkom. Vydaj stravy realizujeme prostrednictvom ¢ipovych kariet.

Ku skvalitneniu vyucby prirodovednych predmetov prispelo vybudovanie $kolskej enviroucebne
S prirodnym jazierkom, ndu¢nymi tabul'ami 0 r6znych biotopoch a altinkom so sedenim v ramci
projektu Enviroprojekt. Dokoncili sme upravu vonkajSich priestorov Skoly (parkovacie miesta,
oplotenie, mostik pri jazierku). V budicnosti mame v plane zriadenie Sportovo-relaxac¢no-
oddychového arealu.

Aby sa ziaci 1 pedagogovia citili v Skole €o najprijemnejSie, kladieme doraz na upravené
a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb, aktudlne informécie o aktivitach Skoly
nachadzajucich sa na vstupnych informaénych tabuliach v tvare stromov, ktoré sa nachadzaji vo
vstupnej chodbe Skoly pripominajicej alej na nastenkdch rozmiestnenych a chodbach, na
budovanie priatel’skej atmosféry medzi Ziakmi navzajom a medzi ziakmi a pedagégmi.

Ziaci a pedagdgovia sa citia prijemne nielen v budove 3koly, ale aj Vv jej vonkajsich priestoroch,
Vv okoli jazierka s pril'ahlym altdnkom, ktoré sa stavaji miestom i neoficidlnych stretnuti.
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12. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Proces vychovy a vzdelavania prebiecha podl'a schvaleného rozvrhu hodin v sulade s platnou
legislativou opierajtic sa o Zakon ¢. 245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani (S8kolsky zékon) ako aj
Vyhlasku MS SR &.224 o zékladnej $kole. Rozvrh hodin je zverejneny v kazdej triede.
Vyucovacia hodina trva 45 minut a prestavky medzi hodinami st v rozmedzi 10 - 15 mintt. Pocas
prestavok je nad ziakmi zabezpeceny pedagogicky dozor. Pri organizovani vyuCovania inym
sposobom ako vo vyucovacich hodinach, je tento proces riadeny s prihliadnutim na fyziologické,
psychické a hygienické potreby Ziakov. Skola sa snazi vytvarat' podmienky na zdravy vyvin
ziakov a predchadzat’ socialnopatologickym javom. Na Skole je zriadend funkcia zdravotnika
a eviduje sa kazdy Skolsky uraz deti resp. pracovny Uraz zamestnancov, ku ktorému doslo pocas
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pri vzniku urazu sa spisuje zdznam o uraze, ktory je podstipeny
na odSkodnenie. Zamestnanci a ziaci Skoly su kazdoro¢ne preskoleni ako predchadzat’ tirazom.
Sucastou internych smernic Skoly st vypracované Skolské poriadky pre ziakov a pracovny
poriadok pre zamestnancov $koly, kde sG zahrnuté ich prava apovinnosti. Kazdy ziak
a zamestnanec je preukazatelnou formou oboznameny s uvedenymi dokumentmi. VSetci
zamestnanci su preSkolovani v oblasti poZiarnej ochrany a BOZP najmenej 1 krat za dva roky.
Kazdy zamestnanec absolvuje vstupnt lekarsku prehliadku, ktorej vysledky st podchytené
Vv zapisniku bezpecnosti prace.

Skolsky nabytok a zariadenie §koly uebnymi pomédckami je Vv stlade so vieobecne zaviznymi
normami a predpismi. Kazdoro¢ne sa uskutociiuje revizia elektrospotrebicov a telocviéného
naradia anacinia, 1 krat za dva roky sa uskuto¢nuje revizia prenosnych hasiacich pristrojov
a hydrantov. V ramci ucelového cvi¢enia Ochrana ¢loveka a zdravia sa kazdoro¢ne uskutocnuje
poziarny poplach a nacvik evakuécie priestorov Skoly.

Technicko-hospodarskym zamestnancom s prevahou fyzickej ¢innosti sa kazdoroéne prideluja
osobné ochranné pracovné prostriedky - o$atenie a obuv.

13. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om
spatnu vdzbu o tom, ako zZiak zvladol danu problematiku, v com ma nedostatky, kde ma rezervy,
aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako
postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit prepojenie vedomosti so
zruénost’ami a sposobilost’ami. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat’ z
Metodickych pokynov ¢. 22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej skoly.
Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Zziakov na uspesnych a
neuspesnych. Hodnotenie budeme robit’ na zdklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych
budeme sledovat’ vyvoj zZiaka. Kritéria hodnotenia jednotlivych predmetov su zapracované do uc¢ebnych
osnov. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa bude brat’ do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky
vykon.
e Pri hodnoteni vysledkov prace Ziaka sa postupuje v sulade s:
- vychovno-vzdelavacimi poziadavkami vzdelavacich programov,
- poziadavkami na rozvoj v§eobecnych kompetencii,
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- ucebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a Standardami.

Pri hodnoteni Ziaka sa posudzuju ziskané kompetencie v stlade s u¢ebnymi osnovami a
schopnost’ ich vyuzivat’ v oblastiach:

- komunikac¢nych schopnosti, najméi ustne a pisomné spdsobilosti,

- (itatel'skej gramotnosti,

- jazykovych schopnosti v Staitnom jazyku, v materinskom jazyku, v cudzich jazykoch,

- Vyuzivania informa¢no-komunika¢nych technologii,

- matematickej gramotnosti a prirodnych vied,

- sociadlnych kompetencii,

- multikultarnych kompetencii,

- manudlnych zru¢nosti a ich vyuziti v praktickych cviceniach,

- umeleckych a psychomotorickych schopnosti,

- analyzy problémov a schopnosti ich riesenia,

- osobnostnych vlastnosti ako porozumenie, znasanlivost’, tolerancia, priatel’stvo,

- kontrolovania a regulovania svojho spravania, ochrany svojho zdravia a zZivotného

prostredia a etickych principov.

Ziak je z predmetu skii$any ustne, pisomne alebo prakticky najmenej dvakrat v polroénom
hodnotiacom obdobi.

Ucitel' oznamuje ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posudi klady a nedostatky
hodnotenych prejavov a vykonov. Po tstnom skuSani ucitel’ oznami ziakovi vysledok ihned'.
Vysledky hodnotenia pisomnych a grafickych prac a praktickych ¢innosti oznami ziakovi a
predlozi k nahliadnutiu najneskér do 10 dni.

Pisomné prace a d’alSie druhy skuaSok rozvrhne ucitel' rovnomerne na cely Skolsky rok.
Pravidelnym rozvrhnutim hodnotiacich Cinnosti zabrani pretazovaniu ziaka. Pisomné prace
archivuje do konca prislusného Skolského roka.

Termin na vykonanie pisomnej skusky, ktora ma trvat’ viac ako 25 mintt, prekonzultuje ucitel
s triednym ucitel'om, ktory koordinuje plan skuSania. V jednom dni méze ziak robit’ len jednu
skusku uvedeného charakteru.

Pisomné prace Ziakov st spravidla hodnotené nasledovne:

- 100%-90%  vyborny (1)
- 89%-75% chvalitebny (2)
- 74%-50% dobry (3)
- 49%-25% dostatocny (4)
- 24%-0% nedostatocny (5)
Ucitel’ vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka.

Podkladom pre celkové hodnotenie vyuc¢ovacieho predmetu su:

- znamky alebo slovné hodnotenie za ustne odpovede,

- znamky alebo slovné hodnotenie za pisomné prace, didaktické testy, grafické prace,

praktické prace, pohybové Cinnosti,

- posudenie prejavov ziaka
Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa hodnoti tymito stupfiami:
1 - vyborny,
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2 — chvélitebny,
3 — dobry,

4 — dostatocny,

5 — nedostatocny.

Konkrétne hodnotenie jednotlivych predmetov je spracované v u¢ebnych osnovach.

Hodnotenie spravania sa Ziakov:

1. Ziakovi §koly mozu byt udelené nasledovné vychovné opatrenia: pochvala triedneho uéitel’a,
pochvala riaditela Skoly, napomenutie triedneho ucitel'a, pokarhanie triedneho ucitela,
pokarhanie riaditel’a Skoly.

2. Navrh na udelenie vychovného opatrenia podava ucitel, ktory sa spravidla prerokuje
v pedagogickej rade a schvali riaditel’ $koly.

3. Pochvaly sa udel'uju za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za zasluzny alebo stato¢ny
¢in, za dlhodobu uspesnu pracu a korektné vztahy medzi spoluziakmi.
Udel'uju sa za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti, za mimoriadny prejav aktivity
a iniciativy, za zasluzny alebo stato¢ny ¢in, za dlhodobo tspesnu pracu pre kolektiv. Pochvaly
sa udel’'uju ustne alebo pisomne.
Skola udeluje :

pochvalu od vyucujiceho do Poznamok k praci ziakov v KZ,
pochvalu od vyucujticeho do ziackej knizky ziaka,

pochvalu od triedneho ucitel’a,

pochvalu od riaditel’a Skoly,

diplom,

po schvéleni rodicovskou radou vecnu /finanént/ odmenu.

Pochvaly a iné ocenenia sa zaznamenavaju do triedneho vykazu alebo katalogového listu Ziaka.
Navrh na udelenie pochvaly triednym ucitel'om, riaditelom Skoly alebo iného ocenenia sa
prerokuje v pedagogickej rade.
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4. Napomenutia a pokarhania sa udel'uju za previnenie sa proti $kolskému poriadku a spravidla
predchadzaji znizenej znamke zo sprévania.

- Napomenutie triednym uditel'om- za menej zavazné porusenie $kolského poriadku.

- Pokarhanie triednym ucitelom- za opakované menej zdvazné porusenie Skolského
poriadku.

- Pokarhanie riaditelom Skoly- za ¢asté alebo zavazné porusenie Skolského poriadku,
za nedbalu Skolsku dochadzku (1-4 neospravedlnené hodiny)

5. Hodnotenie a klasifikaciu spravania ziaka navrhuje triedny uéitel’ po prerokovani s ucitel'mi,
ktori v triede vyucuju a schval'uje riaditel’ $koly po prerokovani v pedagogickej rade.

- Stupent 1 (velmi dobré) - ziak dodrziava Skolsky poriadok, ojedinele sa dopusta
menej zavaznych previneni.

- Stupen 2 (uspokojivé) - ziak sa zdvaznejSie previni alebo opakovane menej zdvazne
voc¢i Skolskému poriadku, neprispieva ku korektnym vzt'ahom medzi spoluziakmi,
ma nedbalu skolsku dochadzku (5-15 neospravedlnenych hodin).

- Stupen 3 (menej uspokojivé) - ziak sa sprava v Skole i mimo Skoly v rozpore
S pravidlami sprdvania a ustanoveniami vnutorného poriadku Skoly, aj po udeleni
riaditel'ského pokarhania sa dopusta d’alSich priestupkov, ma nedbalu Skolsku
dochadzku( viac ako 15 neospravedlnenych hodin).

- Stupenn 4 (neuspokojivé) - ziak sustavne poruSuje pravidla spradvania a vnutorny
poriadok Skoly, zdmerne nartiSa korektné vztahy medzi spoluziakmi, zavaznymi
previneniami ohrozuje ostatnych spoluziakov a méd nedbalt Skolski dochadzku
(viac ako 15 neospravedlnenych hodin).

Hodnotenie Ziaka so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami:
Hodnotenie ziaka so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami sa v ramci vzdeldavania podl'a

Skolského zakona vykondva podl'a irovne dosiahnutych vysledkov:
a) slovnym hodnotenim,

b) klasifikaciou,

¢) kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Pri hodnoteni a klasifikécii Ziaka s vyvinovymi poruchami alebo Ziaka so zdravotnym postihnutim
sa zohl'adiluje jeho porucha alebo postihnutie. V procese hodnotenia ucitel’ uplatituje primeranu
narocnost’, pedagogicky takt voci Ziakovi, reSpektuje prava dietata a huménne sa sprava voci
ziakovi. Pri priebeznom hodnoteni ucitel’ zohl'adituje vekové a individudlne osobitosti Ziaka a
prinliada na jeho momentalnu psychicki i fyzicka disponovanost. Hodnotenie sluzi ako
prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti Ziaka Skoly.

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania Ziaka ziskava ucitel
konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby s odbornymi
zamestnancami zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, vSeobecného lekara pre deti a
dorast, najmd u ziaka s trvalejSimi psychickymi a zdravotnymi tazkostami a poruchami. Pri
vychove a vzdeldvani Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné reSpektovat’ obmedzenia,
ktoré su podmienené postihnutim dietata a zadavat’ také poziadavky, ktoré ma dieta predpoklad
splnit’.
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Pri hodnoteni a klasifikacii prospechu a spravania je nutné nehodnotit’ negativne tie vykony
dietata, ktoré st ovplyvnené jeho zdravotnym stavom, ak z tejto pri¢iny dieta nemd moznost’
splnit’ alebo vykonat’ ich lepSie. Pri hodnoteni a klasifikacii prospechu a spravania je potrebné
vyuzivat' aj slovné hodnotenie. Hodnotenie spravania zaéleneného ziaka so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (s poruchami spravania) sa posudzuje s prihliadnutim na jeho
druh zdravotného znevyhodnenia v tzkej spolupraci so zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie, so Specidlnym pedagoégom a zakonnym zastupcom ziaka.

14. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Hodnotenie zamestnancov vychadza zo zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch. Vysledky, kvalitu a naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo
vykonu odbornej cinnosti, mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov hodnoti:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajici odborny zamestnanec zacinajuceho odborného zamestnanca priebezne a na
konci adapta¢ného obdobia,

b) priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat roéne najneskor do konca Skolského roka.

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.

Hodnotenie je podkladom na:
a) rozhodnutie riaditel'a o ukonéeni adaptacného vzdelavania,
b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,
€) odmenovanie.
Hodnotenie sa zaklada na bodovom hodnoteni, za ktoré je zodpovedné vedenie Skoly, na zaklade:
= Pozorovania (priamej a nepriamej hospitacie)
e Rozhovoru
e Vysledkov ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané vo vSetkych paralelnych triedach, bez porovnavania vysledkov tried z dovodu
rozdielneho zlozenia tried)
e Sledovania pokroku ziakov jednotlivych tried vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a
e Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
tvorby u€ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
e Bodového hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manaZzmentom $koly.
e Vzijomného hodnotenia ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospiticie a ,,otvorené
hodiny*)
e Hodnotenia ucitel'ov ziakmi, formou anonymnych dotaznikov.
e Vysledky hodnotenia su oznamené pedagogickému zamestnancovi pri hodnotiacom
pohovore.

29



Podmienky bodového hodnotenia a zaznamy hodnotenia

Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca
podla § 52 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(¢l. 26 ods.4 Pracovného poriadku)

Titul, meno, priezvisko

hodnoteného zamestnhanca:

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie od: do:

Pracovisko (utvar):

Funkcia:

Priamy nadriadeny (kto vykonal
hodnotenie) :

VYSLEDKY

Popis dosiahnutych vysledkov hodnoteného zamestnanca

Mimoriadne — vel’mi — S$tandardne — Ciastoéne -  nevyhovujiico
Slovné hodnotenie:
dobre dobre vyhovujiico
Bodové hodnotenie : 4 3 2 1 0
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KVALITA

Hodnotenie kvality pedagogickej alebo odbornej ¢innosti

Mimoriadne — vel’mi — Standardne — {iastoéne - nevyhovujiico

Slovné hodnotenie:
dobre dobre vyhovujiico

Bodové hodnotenie : 4 3 2 1 0

NAROCNOST

Hodnotenie narocnosti vpkonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti

Mimoriadne — vel’mi — Standardne — {iastoéne - nevyhovujiico

Slovné hodnotenie:
dobre dobre vyhovujiico

Bodové hodnotenie : 4 3 2 1 0
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OSVOJENIE Sl a VYUZIVANIE PROFESIJNYCH KOMPETENCII

Hodnotenie miery osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

alebo odbornych zamestnancov

Mimoriadne — vel’'mi— Standardne — Ciastoéne - nevyhovujiico
Slovné hodnotenie:
dobre dobre vyhovujiico
Bodové hodnotenie : 4 3 2 1 0
. Profesijné
Vysledky Kvalita Naroc¢nost’ me
kompetencie
mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre CELKOM
vel'mi dobre vel’'mi dobre vel’'mi dobre vel'mi dobre bodové
Standardne Standardne Standardne Standardne hodnotenie
¢iasto¢ne ¢iasto¢ne ¢iastocne ¢iasto¢ne
vyhovujuco vyhovujuco vyhovujuco vyhovujaco
nevyhovujlico nevyhovujlico nevyhovujico nevyhovujlico

Odporucania pre riaditela Skoly:

k rozhodnutiu riaditela o ukonceni
adaptacného vzdelavania:

k planu kontinudlneho vzdelavania:

K odmenovaniu:
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Datum:

Podpis priameho nadriadeného
(kto vykonal hodnotenie) :

Rozhodnutie riaditela o ukonceni
adaptacného vzdelavania:

Odporucania pre rocny plan kontinualneho
vzdelavania:

Odmenovanie:

Datum:

Podpis riaditel’a skoly:
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POSUDZOVACIE STUPNICE PRE JEDNOTLIVE KRITERIA HODNOTENIA

VYSLEDKY

Mimoriadne dobre - zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a V pedagogickej ¢innosti mimoriadne

dobré vysledky. Aktivne sa zapdja do mimoskolskych sutazi, dosiahol so Ziakmi na celostatnych sutaZiach
niektoré z prvych troch miest. V testovani T9 dosiahol so Ziakmi vysledky nad 95 %.

VelP’mi dobre - zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a\V pedagogickej cinnosti velmi dobré
vysledky. Aktivne sa zapdja do mimosSkolskych sutazi, dosiahol so Ziakmi na okresmych a miestnych
sutaziach niektoré z prvych troch miest. V testovani T9 dosiahol so Ziakmi vysledky nad 85 %.

Standardne — zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a\V pedagogickej cinnosti velmi dobré
vysledky. Zapdja sa do mimoskolskych sutazi, dosiahol so Ziakmi na okresnych a miestnych sutaziach
niektoré z prvych desiatich miest. V testovani T9 dosiahol so Ziakmi vysledky nad 75 %.

Ciasto¢ne vyhovujiico - zamestnanec nedosahuje vo vyucovacom procese a\ pedagogickej cinnosti
ocakavané vysledky. Nezapdja sa do mimoskolskych sutazi, v testovani T9 nedosiahol so zZiakmi vysledky
nad 40 %.

KVALITA

Mimoriadne dobre — Vedomosti pedagogického zamestnanca su na velmi vysokej urovni, jeho vyklad je
zrozumitelny a pre Ziaka zazivny. Na otazky Ziakov reaguje pohotovo, preukazuje vysoki ochotu
konzultovat so ziakmi, podnecuje zaujem Studentov o vyucovany predmet. Organizacia vyucovacej hodiny
je velmi dobra, kvalita pripravovanych materialov, pomdcok k preberanému ucivu kvalitnd, az
nadpriemernd, s dorazom na dostupnost tychto materidlov aj pre Ziakov. Technické vybavenie, ktoré je
k dispozicii vyuziva vo velmi vysokej miere. Kritéria hodnotenia vyuziva maximdlne spravodlivo.

Vel’mi dobre — Vedomosti pedagogického zamestnanca su na vysokej urovni, jeho vyklad je zrozumitelny
a pre ziaka zazivny. Pocas vyucovania reaguje na otdzky Ziakov, preukazuje ochotu konzultovat so ziakmi,
podnecuje zaujem Studentov o vyucovany predmet. Organizdacia vyucovacej hodiny je dobra, kvalita
pripravovanych materidalov, pomécok k preberanému ucivu dobrd, s dorazom na dostupnost tychto
materidlov aj pre Ziakov. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva vo vysokej miere. Kritéria
hodnotenia vyuziva spravodlivo.

Standardne — Vedomosti pedagogického zamestnanca sii postacujiice, jeho vyklad je zrozumitelny. Pocas
vyucovania reaguje na otdazky Ziakov. Organizacia vyucovacej hodiny je dobrd, kvalita pripravovanych
materialov, pomocok k preberanému ucivu dobrd, ale vyuzZivand len vynimocne. Technické vybavenie,
ktoré je k dispozicii vyuziva. Kritéria hodnotenia vyuziva spravodlivo.

Ciastoéne vyhovujiico — Vedomosti pedagogického zamestnanca su nepostacujuce, jeho vyklad je pre
Ziakov len tazko zrozumitelny. Pocas vyucovania nereaguje na otazky zZiakov. Organizacia vyucovacej
hodiny je nepostacujuca. Pri vyucovani nepouziva ziadne pripravované  materialy, pomocky
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k preberanému ucivu. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii nevyuziva. Kritérid hodnotenia nie vidy
vyuziva spravodlivo.

NAROCNOST VYKONU PEDAGOGICKEJ CINNOSTI

Mimoriadne dobre — vyucuje predmety s najndarocnejSou predmetovou skladbou, ale dbd na to, aby to
neviedlo Kk neimernému zatazeniu Ziakov. Dodrzuje primerani ndrocnost uciva a neformuluje vela
Specifickych cielov, aby Ziak bol schopny ucivo zviddnut. Vyucuje v triedach s maximdlnym poctom Ziakov,
aj napriek tomu jeho pedagogicka cinnost sa vyznacuje velmi kvalitnou metodikou, vysokou odbornou
narocnostou a individudlnym pristupom k Ziakom.

Vel’mi dobre — vyucuje predmety s narocnou predmetovou skladbou. Dodrzuje primeranu narocnost uciva
a neformuluje vela Specifickych cielov, aby Ziak bol schopny ucivo zvladnut. Vyucuje v triedach s vicsim
poctom Ziakov, aj napriek tomu jeho pedagogicka cinnost' sa vyznacuje kvalitnou metodikou, odbornou
narocnostou a individudlnym pristupom k zZiakom.

Standardne — vyucuje predmety s menej narocnou predmetovou skladbou. Dodrzuje primeranu narocnost
uciva. Vyucuje v triedach s nizsim poctom Ziakov, jeho pedagogicka cinnost sa vyznacuje primeranou
metodikou a odbornou narocnostou.

Ciastoéne vyhovujuico — vyucuje predmety s nendrocnou predmetovou skladbou, v triedach s nizsim
(nizkym) poctom Ziakov, napriek tomu jeho pedagogicka cinnost sa nevyznacuje odbornou narocnostou.

MIERA OSVOJENIA A VYUZIVANIE PROFESIJNYCH KOMPETENCII

Mimoriadne dobre - vo vSetkych vychovnych situdciach je schopny posudit potreby dietata a reagovat
flexibilne. Velmi dobre znasa stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyrusujuci ziaci, nezdujem Ziakov,
nedostatok casu, nemoznost venovat sa ziakom individualne, neucebné povinnosti, nedostatok
prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodicov, spolocnosti, kolegov,..) Velmi dobre aplikuje vo svojej
pedagogickej cinnosti vztah rutiny a tvorivosti. NevyzZiva len viastné osvedcené postupy, ale aj nové
origindlne postupy. NevyZaduje pokyny z hora a hotové metodické navody, aktivne prindsa viastné napady.
V ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzat si autoritu ale nie na vkor kvality pedagogickej
¢innosti.

Vel’mi dobre - vo vychovnych situaciach je schopny posudit potreby dietata a reagovat’ flexibilne. Dobre
znasa stresujiuice vonkajsie faktory (ako nmapr. vyrusujuci Ziaci, nezaujem Ziakov, nedostatok casu,
nemoznost venovat sa ziakom individudalne, neucebné povinnosti, nedostatok prostriedkov, nedostatok
podpory zo strany rodicov, spolocnosti, kolegov,..) Dobre aplikuje vo svojej pedagogickej cinnosti vztah
rutiny a tvorivosti. Nevyziva len viastné osvedcené postupy, ale aj nové origindlne postupy. Nevyzaduje
pokyny z hora a hotové metodické ndavody, aktivne prindsa viastné ndpady. V ramci pedagogického vztahu
k Ziakovi je schopny udrzat’ si autoritu ale nie na ukor kvality pedagogickej cinnosti.

Standardne — vo vychovnych situdcidch je schopny posidit potreby dietata a reagovat flexibilne. Zndsa
stresujuce vonkajsSie faktory (ako napr. vyrusSujuci Ziaci, nezaujem Ziakov, nedostatok casu, nemoznost
venovat' sa zZiakom individudlne, neucebné povinnosti, nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo
strany rodicov, spolocnosti, kolegov,..) Nevyzaduje pokyny z hora a hotové metodické navody. V ramci
pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzat si autoritu.

Ciastoéne vyhovujiico — vo vychovnych situdciach je schopny posidit potreby dietata. Ma problém zndsat
niektoré stresujuce vonkajSie faktory (ako napr. vyruSujuci Ziaci, nezaujem Zziakov, nedostatok casu,
nemoznost venovat sa ziakom individudlne, neucebné povinnosti, nedostatok prostriedkov, nedostatok
podpory zo strany rodicov, spolocnosti, kolegov,..) Vyzaduje pokyny z hora a hotové metodické navody. V
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ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzat si autoritu len na ukor kvality pedagogickej

cinnosti.
STUPNICA PRE ZAVER HODNOTENIA

Slovné hodnotenie Bodové

Vysledky Kvalita Naro¢nost’ kgrl:}:fz:(iaj:;e hog ineOte
mimoriadne dobre mimoriadne dobre mimoriadne dobre mimoriadne dobre 4
vel'mi dobre vel'mi dobre vel'mi dobre vel'mi dobre 3
Standardne Standardne Standardne Standardne 2
Ciastocne vyhovujlico | ciastocne vyhovujuco | Ciastocne vyhovujlico | Ciastocne vyhovujiico 1
nevyhovujico nevyhovujico nevyhovujlico nevyhovujlico 0

(1) Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti poétom bodov vrozpiati od 0 do 4 s pridelenim
nasledujiceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov

a) 0 bodov
b) 1 bod

c) 2 body
d) 3body
e) 4 body

— nevyhovujuco

— Ciasto¢ne vyhovujuco

— Standardne
— vel’'mi dobre

— mimoriadne dobre

(2) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom

v zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatelom, priCom zaver hodnotenia

zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovnym sposobom

a) 0%-10%
vysledky

b) 11%-30%
vysledky

c) 31%-60%
d) 61%-90%

e) 91%-100%
vysledky.

- Z celkového poctu moznych bodov hodnotenia

- Z celkového poctu moznych bodov hodnotenia

- Z celkového poctu moznych bodov hodnotenia
- Z celkového poctu moznych bodov hodnotenia

- Z celkového poctu moznych bodov hodnotenia
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- nevyhovujtce

- CiastoCne vyhovujuce

- Standardné vysledky
- vel'mi dobré vysledky

- mimoriadne dobré




Hodnotenie $koly

Monitorujeme pravidelne:

Podmienky na vzdelanie

Spokojnost’ s vedenim skoly a ucitel'mi

Prostredie — klimu $koly

Priebeh vzdelavania — vyucovaci proces - metody a formy vyucovania
Uroveii podpory Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vzdelavania

Riadenie skoly

Urovei vysledkov prace skoly

Kritériom pre nés je:

Spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov
Kvalita vysledkov

Naéstroje na zistovanie urovne stavu skoly su:

Dotazniky pre ziakov a rodi¢ov

Dotazniky pre absolventov Skoly

Analyza GspeSnosti ziakov na sut’aziach, olympiadach
SWOT analyza

15. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie vyplyvaji zcielov vychovy a vzdeldvania
a zamerania Skoly. K hlavnym tloham pri zabezpecovani kontinudlneho vzdelavania patri:

e dalSie zvySovanie zru€nosti ucitelov v IKT s doérazom na vyuZivanie modernych
technologii v ramci vyucovania Z dovodu priemernej zru¢nosti pedagdgov pri praci s
IKT;

e inovacné funk¢né Stadium veducich pracovnikov z dovodu potreby jeho inovécie po
siedmich rokoch

16. Podmienky pre vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (SVVP)

Osobitnt pozornost’ venujeme ziakom, ktori si vyzaduju Specidlnu starostlivost’, t.j. Ziakom:

- So zdravotnym znevyhodnenim,

- zo socialne znevyhodneného prostredia,

- Snadanim.
Ziakom zabezpeGujeme véasnt diagnostiku a pri ich evidencii postupujeme podla platnej
legislativy a vyjadrenia poradenskych zariadeni. Na Skole pracuje Skolsky Specidlny pedagog.
Ziaci majii zabezpeené odborné persondlne, materidlne, priestorové a organizaéné
podmienky.
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Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

Ziaci sa vzdelavaju v beznej triede so svojimi rovesnikmi, ¢im podporujeme ich socialnu
adaptaciu. Vytvarame pozitivne podnetné a ustretové Skolské prostredie, v ktorom ziaci
rozvijaji svoj vnutorny potencial. V Specialnej ucebni vybavenej uc¢ebnymi a kompenzac¢nymi
pomdckami sa im individudlne venuje odbornik, skolsky Specidlny pedagog. Podla svojich
silnych stranok sa ziaci zapajaju do réznych projektov a 0ich uspechoch informujeme
Vv regionalnych novinach, miestnej televizii, prostrednictvom nésteniek v priestoroch Skoly.
Ziaci, ktori nemdzu splnit’ poziadavky prislusnych vzdelavacich oblasti a Standardov, sa
vzdelavaji podl'a individudlnych vzdelavacich programov.

Ziakom so $pecidlnymi potrebami vytvarame také prostredie, aby nepocitovali svoje
nedostatky a tiez s radostou a im primeranym tempom a sposobom kracali za vzdelanim.

Ziaci zo sociilne znevyhodneného prostredia

V pripade prijatia Zziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia sme pripraveni
spolupracovat’ s Uradom prace socialnych veci arodiny, s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie a prisluSnymi inStitGciami a vytvarat’ podmienky,
aby ziak postupne zmiernil alebo prekonal nedostatok, ktory vyplyva zo znevyhodneného
prostredia — hygienicka zanedbanost’, slaba podnetnost’ rodinného prostredia, zI¢ materialne
zabezpecenie rodiny, nepravidelnd dochadzka.

Ziaci s nadanim

Pri evidencii a praci so ziakmi s nadanim postupujeme podl'a odportac¢ania psychologicke;j
a $pecialno-pedagogickej poradne. Ziak moze byt individualne integrovany a postupovat
podla individudlneho vzdelavacieho programu, ktory vypracuje vyucujici so Specidlnym
pedagoégom. Pri jeho vzdeldvani vyuZivame vo velkej miere moderni pocitacovu techniku,
internet, literatiru — knizny fond, encyklopédie. Podla druhu nadania spolupracujeme
s odbornikmi z rdznych oblasti ( Tekovské muzeum, Okresny archiv, Lesny zavod a pod.)
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Dodatky k iSkVP

Skolsky rok 2017/2018

Dodatok ¢. 1/2017
bod 6.2: Zaclenenie FIG do osnov jednotlivych predmetov:
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Nérodny $tandard finanénej gramotnosti verzia 1.2 rozpracovany pre potreby ISCED 2 ZS Skolska ul. 14 Levice
Rozdelenie tém FIG do predmetov jednotlivych ro¢nikov

TEMA/CELKOVA KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE | 5. ro¢nik 6. ro¢nik 7. ro¢nik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
1. Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov
PouZivanie spol’ahlivych informdcii a uplatiiovanie rozhodovacich procesov v osobnych financiach
Uroveii 2:
Vysvetlit' moznosti tiniku délezitych osobnych tidajov.
PouZivanie spolahlivych informdcii a Zhodnotit’ désledky zneuzitia osobnych udajov.
CK 1 uplatiiovanie rozhodovacich procesov v Vysvetlit', ako komunikécia o finan¢ne vyznamnych MAT INF
osobnych financidach zalezitostiach moze pomoct’ predchadzaniu konfliktom
(financ¢na institucia, klient).
Uroven 2:
Vyhladat’ informéacie o pravach spotrebitel'ov vratane prava
Struéne shrniit® hlavné ndstroi " na reklamaciu.
CK 2 rucne Thrnut niavne nasiroje na ochiranu Uviest priklady klamlivych a zavadzajicich obchodnych SiL OBN
spotrebitel’ov ;
praktik.
Uviest priklady falsovanych tovarov (tzv. fejkov).
Uroven 2:
Vysvetlit' vyznam ochrany vkladov v SR.
“ Vysvetlit’ sposob reguldacie a dohl’adu nad ys,v .Vyz . y,V . vV , .
CK3 . . Vysvetlit’ rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi OBN
financnymi trhmi . .
subjektmi.
U il 2:
Posudit’ vyznam boja proti korupcii, . , roven ..

M _ Lo . Identifikovat’ korupéné spravanie.
CK 4 podvodom, ochrany proti praniu Spinavych SJL

periazi

Identifikovat’ podvodné spravanie.
Uviest’ priklady zneuzivania verejnych zdrojov.

2. Planovanie, prijem a praca

Vyhodnotenie vit'ahu prdce a osobného prijmu
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Nérodny $tandard finanénej gramotnosti verzia 1.2 rozpracovany pre potreby ISCED 2 ZS Skolska ul. 14 Levice
Rozdelenie tém FIG do predmetov jednotlivych ro¢nikov

TEMA/CELKOVA KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE | 5. ro¢nik 6. ro¢nik 7. roénik 8. roénik 9. ro¢nik
Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie toku pernazi
. Vysvetlit' pojem mzda (hruba, Cista). INF
K1 . > . , 7o TCH
¢ Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov Charakterizovat’ prijem z podnikatel'skej ¢innosti. OBN
Vysvetlit' prvky osobného rozpoctu (pravidelné a
nepravidelné prijmy, vydavky a uspory).
Zostavit’ rozpocet domacnosti. SIL INF
CK 2 Vypracovat’ finanény plin Zostavit’ jednoduchy podnikatel'sky zdmer a rozpo¢et malého TCH MAT TCH ETV OBN
podniku — fyzickej osoby.
Charakterizovat  typy rozpoctov (vyrovnany, schodkovy,
prebytkovy) na urovni rodiny.
- . P . ; o " o - . OBN
CK 3 Vysvetlit’ dafiovy a odvodovy systém Uviest’ priklady, ako §tat vyuziva prijmy z dani. MAT MAT
Vysvetlit' podstatu a vyznam podnikania na prikladoch
CK 4 Zhrnut’ pravne formy podnikania a zakladné podnikatel'skych subjektov v praxi. OBN
predpisy pre oblast’ podnikania Navrhnut vlastny projekt a individuéalne aj timovo pracovat’
na jeho realizacii.
3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov
Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny
Uroveii 2:
lit', k it a k i poziCiavat’ iel i INF
) Poznat’ a zostladit’ 0sobné, rodinné, Vysvetlit,, kedy spf)rlt a e.dy Si E)Szwlavat (rozdiel medzi ETV
CK 1 lodenské potreb usporami a pozickou). TCH SJL SJL
Spolocensie potredy Vysvetlit' na konkrétnych prikladoch funkciu penazi ako OBN
prostriedku na zabezpecenie Zivotnych potrieb.
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Nérodny $tandard finanénej gramotnosti verzia 1.2 rozpracovany pre potreby ISCED 2 ZS Skolska ul. 14 Levice
Rozdelenie tém FIG do predmetov jednotlivych ro¢nikov

TEMA/CELKOV A KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE

5. ro¢nik

6. ro¢nik

7. ro¢nik

8. ro¢nik

9. ro¢nik

Prijimat’ financné rozhodnutia zvaZovanim
alternativ a ich dosledkov

Uroven 2:
Zoradit’ osobné finanéné ciele podl'a ich priority.

Prijimat’ finan¢né rozhodnutia na zaklade svojich realnych

moznosti a zhodnotit’ ich dosledky.
Opisat’ zakladné typy bankovych produktov.

ETV

TCH

INF
OBN

Uplatnit’ spotrebitel’ské zrucnosti pri
zodpovednom rozhodovani
0 ndkupe

Uroveii 2:
Opisat’ sposob rozhodovania pri sporeni a investovani
finan¢nych prostriedkov.
Rozlisit’ pozitivne a negativne vplyvy reklamy na
spotrebitela.

SJIL
MAT

INF
ETV

Popisat’ pouZivanie roznych metod platenia

Urover 2:
Opisat’ moderné sposoby platenia.

Rozlisit’ platobné karty podl'a funkcie (debetné, kreditné).

Opisat’ sposoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene.
Porozumiet’ prepo¢tu meny (napriklad ¢eskych korin na
Euro a naopak).

MAT

MAT

TCH

INF
OBN

4. Uver a dlh

UdrZanie vyhodnosti, poZiCiavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu

CK 1

Identifikovat’ rizikd, prinosy a ndklady
Jednotlivych typov uiverov

Uroveii 2
Zhodnotit’ vyhody a nevyhody vyuZzivania uveru vratane
pouzivania kreditnej karty.

Aplikovat’ na prikladoch jednoduché turocenie.
Analyzovat’ moznosti ziskavania finanénych prostriedkov
cez bankové a nebankové subjekty a dovody a rizika
nakupov na uver.

INF
TCH
MAT

INF
OBN
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Nérodny $tandard finanénej gramotnosti verzia 1.2 rozpracovany pre potreby ISCED 2 ZS Skolska ul. 14 Levice
Rozdelenie tém FIG do predmetov jednotlivych ro¢nikov

TEMA/CELKOV A KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE

5. ro¢nik

6. ro¢nik

7. ro¢nik

8. ro¢nik

9. ro¢nik

Mat’ zdkladné informdcie o jednotlivych
druhoch spotrebitel’skych uverov

Uroven 2
Uviest priklady spotrebitel'skych uverov a ich
poskytovatelov.
Vysvetlit’ systém ochrany spotrebitel’a pri iveroch
spotrebitel'om.

MAT

INF
OBN

Zhodnotit’ moZnosti, ako sa vyhnut
problémom so zadlZenim (predlienim) alebo
ako ich vladnut’.

Uroveii 2
Uviest priklady legalnych a nelegalnych postupov pri
vymahani dlhov. Zhodnotit’ vyznam Gverovej historie a
budovanie pozitivnej iverovej historie.

INF

5. Sporenie a investovanie

Aplikacia r6znych investi¢nych stratégii, ktoré su v silade s osobnymi cieP’mi.

CK1

Vysvetlit', ako sporenie prispieva k financnej
prosperite

Uroven 2:

Vysvetlit' hodnotu a vyznam ,,nidzového fondu®.
Opisat’ pozitivne a negativne stranky sporenia na kratkodobé,
strednodobé a dlhodobé ciele.

INF

Zhodnotit’ investi¢né alternativy.

Uroveii 2:

Uviest’ priklad investicie, ktord umoziuje rychly a
jednoduchy pristup k finanénym prostriedkom.
Uviest’ moznosti vyuzitia volnych finan¢nych prostriedkov
(sporenie, produkty so §tatnym prispevkom, nehnutel'nosti).
Zdoévodnit vyber zvoleného produktu pre investovanie
volnych finan¢nych prostriedkov.

INF
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TEMA/CELKOV A KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE

| 5. roénik

6. ro¢nik

7. ro¢nik

8. ro¢nik

9. ro¢nik

6. Riadenie rizika a poistenie

PouzZivanie primeranych stratégii riadenia rizik.

Vysvetlit’ pojem riziko a pojem poistenie

Uroveii 2
Opisat’ sposoby, akymi sa daju znizit’ rézne druhy rizik alebo
ako sa im da uplne vyhnut'.
Vysvetlit' podstatu a vyznam poistenia.
Uviest’ zékladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné).

INF
OBN

Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit’
rozdiel medzi
verejnym a sukromnym (komercénym)
Dpoistenim.

Uroveii 2
Vysvetlit' zakladny ucel verejného poistenia.
Charakterizovat’ zdravotné poistenie, socidlne poistenie a v
ramci neho predovsetkym nemocenské poistenie,
ddchodkové poistenie, urazové poistenie a poistenie v
nezamestnanosti.

OBN

Charakterizovat’ komercné poistenie.

Uroven 2
Rozoznat hlavné typy poistenia motorovych vozidiel.
Vysvetlit' rozdiel medzi poistenim nehnutel'nosti (bytu, resp.
domu) a poistenim domacnosti (zariadenia).

INF
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