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1. Nazov vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program (inovovany)

Zakladna $kola Skolska ul. 14 Levice — |. stupeti ,, S radost'ou za vzdelanim®

Predkladatel’ programu
Nazov Skoly:

Adresa:

1CO:

Riaditel’ skoly:

Koordinator pre tvorbu SVP:

Kontakty:

Zriad’ovatel’ Skoly
Nazov:
Adresa:

Kontakty:
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Zakladna Skola

Skolskd ul. 14, 934 01 Levice
37864441

Mgr. Peter Sturc

PaedDr. Beata Imreova

Mgr. Miroslava Bobova
telefon: 036/6307 370-1

fax: 036/6307 370

email: skolskal4@centrum.sk

web:www.skolskal4lv.sk

Mesto Levice
Namestie hrdinov 1, 934 01 Levice
telefon: 036/6350 211

web: www.levice.sk

Platnost’ programu: od 1.septembra 2016


mailto:skolska14@centrum.sk
http://www.levice.sk/

Charakteristika Skoly

Organizovanost’: plnoorganizovana
Velkost 14 tried
Pocet ziakov: 256
Roénikov: 9
Tried: 14, z toho 7 na I. stupni
Vyucovaci jazyk: slovensky
Vzdelavaci program

Stupen vzdelania ISCED 1

Dizka $tadia: 4 roky

Vyucovaci jazyk: slovensky

Studijna forma: denna

Druh skoly: Statna

2. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Skola umozni svojim ziakom ziskat’ dostato¢né vieobecné vedomosti a zruénosti vo vietkych
vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlbSie odborné vedomosti vo zvolenych voliteI'nych
predmetoch. Umozni rozvoj kI'aiCovych spdsobilosti, t.j. siboru vedomosti a zru¢nosti, ktoré
potrebuje kazdy jedinec pre svoje osobné naplnenie a rozvoj, pre v€lenenie sa do spoloc¢nosti
a uspesnu pracu. Absolvent primarneho vzdelania si osvoji tieto sposobilosti:

e  socialne komunikacné spdsobilosti
sposobilost’ v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
sposobilost’ v oblasti informacnej a komunikacnej technologie
spoOsobilost’ u€it’ sa ucit’ sa
spOsobilost’ riesit’ problémy

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi:

e ziskat’ vzdelanie

e ziskat kompetencie, a to najmd v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych
sposobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informac¢no-komunikacnych
technologii, komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti, kultirne kompetencie,

e ovladat’ cudzi jazyk a vediet’ ho pouzivat



e naucit’ sa spravne identifikovat' a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a
vediet’ ich riesit’,
e rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne

poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach suvisiacich s
nadvézujucim vzdeldvanim ,

e posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym hodnotdm a
tradiciam $tatu, ktorého je obanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

e ziskat' a posiliovat uctu k Tudskym prdvam a zdkladnym slobodam a zisaddm
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobdd,

e pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami a ndbozenskej tolerancie,

e naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost” a celozivotne sa vzdeldvat’, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

e naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zZivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

o ziskat’ vSetky informacie o pravach dietat’a a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

Vyty€ené ciele budeme dosahovat’ tym, ze doraz budeme klast’ na ¢itanie s porozumenim, na
pracu s textom, Zziakov budeme viest k samostatnému vyhladdvaniu informécii,
k sebahodnoteniu, budeme preferovat’ individudlny pristup. Velky doraz budeme klast’ na
vytvorenie dobrého timu v triede a dobrej pracovnej klimy.

Cielom bude, aby ziaci ziskali dobry ucebny s$tyl, zodpovedny pristup k povinnostiam
a vedeli prezivat radost’ z uspechu. Ziakov budeme viest’ k viestrannej a Gi¢innej komunikacii
aj prostrednictvom rozvijania priatel'skych vztahov medzi triedami a ro¢nikmi,
organizovanim stretnuti prvakov s predskoldkmi, usporiadanim Dna otvorenych dveri,
pripravou programov pre rodicov a starych rodicov deti.

Mimoriadna pozornost bude venovana Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ako aj Ziakom, ktori maji vypracovany individudlny vychovno-vzdelavaci
program.

Snahou vsetkych vyucujucich bude, aby sa ziaci teSili na vyucovanie a pobyt v skole sa stal
pre nich radost’ou.

3. Stupen vzdelania
ISCED 1

Profil absolventa

Absolvent primarneho vzdelania nasej Skoly si osvoji zaklady Ccitatel'skej, pisatel'skej,
matematickej, prirodovednej, finan¢nej a kultirnej gramotnosti. Ziska zakladné techniky
celozivotného ucenia sa. Nauc€i sa vazit si seba aj inych, bude spdsobily ustretovo
komunikovat’ a spolupracovat. Ziska zdklady pouzivania materinského a prvého cudzieho
jazyka.

Osvoji si klI'i¢ové spdsobilosti:



e suvisle sa vyjadrovat’ primerane stupiiu vzdelania pisomnou aj ustnou formou,
sustredene nacuvat’,

e vcudzom jazyku na primeranej urovni porozumiet' textu a komunikovat' na jemu
primeranej Urovni.

e pouzivat zékladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov,

e pouzivat matematické modely logického a priestorového myslenia,

e pouzivat vedomosti v oblasti finan¢nej gramotnosti pri beznom chode domacnosti,
manipulacii s peniazmi,

e pouzivat vybrané informac¢né a komunikacné technologie pri ucenti sa,

e ovlada zaklady prace s pocitacom,

e pouzivat’ kreslenie a pisanie na pocitaci,

e komunikovat pomocou elektronickych médii.

ziskané informécie vyberat’ a hodnotit’, spracovavat’ ich a vyuzivat’.

sledovat’ a riesit’ problémy, kontrolovat’ vlastné konanie,

uvedomovat’ si svoje prava a povinnosti,

podiel’at’ sa na dobrej klime Vv triede a medzil'udskych vztahov.

na Urovni primarneho vzdelania dokdZze pomenovat druhy umenia aich hlavné

nastroje a prostriedky.

vnimat’ umenie a uvedomovat’ si jeho vyznam.

cenit’ si a reSpektovat’ historické dedi¢stvo a I'udové tradicie.

spravat’ sa kulturne, kultivovane, primerane okolnostiam.

byt tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

4. Vlastné zameranie Skoly

Vzdelavanie sa v Skole i mimo nej, porozumenie potrebam vzdelavat sa, uvedomenie si
svojho miesta medzi 'ud'mi, vytvaranie medziludskych priatel'skych vztahov, potreba mat
partnerov v zahrani¢i, komunikacia v cudzom jazyku, vplyv $portu na zdravie deti, utvaranie
trvalého vztahu k pohybovym aktivitam, ochrana zivotného prostredia a budovanie
uvedomelého vztahu k prirode, vytvaranie hrdosti k mestu, v ktorom Zijeme poznanim jeho
sti€asnosti 1 histdrie, to je cielom ucitel'ov tejto Skoly. Této filozofia je prioritou celej Skoly a
inovovaného skolského vzdelavacieho programu.

Pedagogické stratégie

V primarnom vzdelavani usilujeme o napliovanie ciel'ov skoly nasledovnymi pedagogickymi
stratégiami:

Vytvarat’ pohodové Skolské prostredie

Uspesnost’ $koly je zavisla na atmosfére, ktora sa odvija od medziludskych vztahov, estetiky
prostredia, tradicii Skoly, symbolov, pocitov bezpecia a istoty. Tuto atmosféru vytvaraja
vSetci, ktori na Skole pracuju a Skolu navstevuji, teda ucitelia, ziaci, rodi¢ia. Optimalne je,
ked’ na Skole panuje reSpekt a porozumenie, Ustretovost, spolo¢né plany, pekné okamihy,
ktoré mnohokrat prichadzaji po dosiahnutych uspechoch v rdznych sitaziach, ale aj pri
tradi¢nych akciach Skoly.



Zdravo sa ucit, porozumiet’ potrebe vzdelavat’® sa, citit’ potrebu celoZivotného
vzdelavani

Vzdelavanie chapeme ako celozivotny proces. Zdravo sa ucit’, porozumiet’ potrebe vzdelavat
sa, znamend volit’ najvhodnejSie metddy a formy prace, zapéjat’ motivaciu, vtahovat’ ziakov
do spolutiasti na uceni, zapajat ho do procesu ucenia tak, aby smeroval k dosiahnutiu
kl'a¢ovych kompetencii. Svojim pdsobenim i vlastnym prikladom presviedCame ziakov, Ze
ucenie je celozivotny proces, pretoze je sucastou osobnostného vyvoja. Doraz bude zamerany
na vzdelavanie v oblasti Matematika a praca s informaciami, v ktorej S$kola dosahuje uz
niekol’ko rokov vynikajuce vysledky.

Vychovavat’ Pudski osobnost’ a porozumiet’ jej
Neucime predmety, u¢ime deti — osobnosti so vsetkymi ich vlastnostami, formujucimi

sa hodnotami. Prispievame k vychove zdravého, zodpovedného a socialne tolerantného
obCana. Jeho gramotnost’ by sa mala prejavit v komunikacii s modernym svetom v oblasti
jazykovej, informacnej, Sportovej, tvorivej a obcianskej. Velku tlohu tu hrd osobnost a
odbornost’ ucitel'ov a priestor dany voliteI'nymi predmetmi a prierezovymi témami.

Praca so Ziakmi vyZadujucimi si Specialnu starostlivost’

Tento program umoziuje rozvoj kazdého Ziaka. To znamend ziaka so Specidlnymi
vzdeldvacimi potrebami — ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, s nadanim, ziaka zo socialne
znevyhodneného prostredia. Osobnostny rozvoj deti je individudlny. Vzdelavanie moze byt’
riadené i1 na zaklade individudlneho vzdeldvacieho programu, na ktorom sa podiel’a triedny
ucitel’, skolsky Specidlny pedagdg, vyucujuci prislusnych predmetov, vychovny poradca,
psycholdg , Specidlny pedagdg, rodicia, pripadne d’alsi odbornici.

Vytvarat’ informac¢né prostredie a porozumiet’ praci s informaciami

Vyhladdvanie informdacii a pracu snimi povaZujeme za jeden z pilierov vzdelavania.
Podporujeme vyucovanie pomocou didaktickej techniky, seminare, diskusie, samostatné
a timové projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie a obhajobu vystupov, prakticka
vyucbu. Doéraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za u€enie. Vyuzivame IKT vo
vyucovani, neznamena to, ze pracujeme len s pocitacmi, ale ziskavame, triedime, pouzivame
a vyuzivame informacie ziskané Studiom knih, literatiry, filmu, divadla, masmedialnych
prostriedkov atd’. Pozornost’ venujeme tieZ Skolskej kniznici, pobocke Tekovskej kniZznice
Vv priestoroch Skoly a vybaveniu ucebni tak, aby ziakov obklopovalo podl'a moZnosti to, o com
sa ucia, ¢o vytvorili a o im mdze sluzit’ ako ndzorna pomocka.

Sportovat’ a porozumiet’ tomu, Ze Sportovat’ nemusime len v §kole
Sport je nielen zdravou aktivitou, ale i nenahraditelnou vychovnou metédou formovania

osobnosti. Sportové vybavenie $koly a okolia §koly vytvara vyborné podmienky pre §portové
vyuzitie a vyuzitie vol'ného ¢asu. Moznost’ pravidelného Sportovania je skvelou prevenciou
socidlne patologickych javov a upeviiuje ziaduce navyky deti, vedie ich k reprezentacii
samych seba ako aj Skoly. Hodiny povinnej telesnej vychovy dopliiuje rozSirend telesna
vychova v predmete Sportova priprava so zameranim na hry, pldvanie a sezonne pohybové
aktivity ako korc¢ul'ovanie, sdnkovanie, futbal, florbal. Tiez niektoré z ponukanych krizkov su
zameran¢ na Sport.



Mat partnera v zahranici a pochopit’, Ze sme sticast’ou Europy
Partnera v zahrani¢i, konkrétne v Ceskej republike v Namésti na Hané, mame uz niekol’ko

rokov. Tieto kontakty sliZia k spoznavaniu Seského jazyka, Geskej kultiry a Ceskej republiky.
Ziaci sa priblizuju Eurdpe zdokonalovanim anglického jazyka roz§irenim poétu hodin
anglického jazyka, vyuCovanim anglického jazyka lektorom, ucastou na divadelnych
predstaveniach v anglickom jazyku.

Rozvijat’ samospravnu demokraciu, uvedomit’ si svoje miesto medzi 'ud’'mi
Skola a trieda je vel'mi vhodnym miestom pre poznavanie zékladnych principov demokracie.

Ta je realizovana pod vedeni triedneho ucitel’a.

Mat’ rozpracované preventivne programy
Skola ma prepracovany program prevencie Sikanovania. Cielom tohto programu je

celoskolska realizacia systémovych, cielenych dlhodobych a kontinudlnych ¢innosti a aktivit
zameranych na osvojovanie pozitivneho socidlneho spravania. Jednd sa o nasledujuce
aktivity:

e Uplatnenie roznych foriem a metéd pdsobenia na jednotlivca, skupiny deti,
zamerané¢ho na podporu rozvoja osobnosti a socidlneho spravania. Program je
realizovany uz na prvom stupni vo forme osvety, hier a technik v rézii triedneho
ucitela. Na zaciatku Skolského roka sa Ziaci celej Skoly zavdzuju a svojim
podpisom potvrdzuji dodrziavanie Skolskej zmluvy o vzdjomnom spravani.

e Preventivne aktivity su riadené vyskolenymi peer aktivistami. Skola ma stanovené
pravidla, ktoré urcujii postup pri odhaleni Sikanovania. Priebezne sa sleduju
konkrétne podmienky a situacia na Skole z hladiska rizik vyskytu socidlne
patologickych javov a uplatiiovanie r6znych metdd a foriem rieSenia. Poskytované
su poradenské sluzby vychovnej poradkyne Ziakom.

e Situcia je monitorovana d’alej vyu¢ujicimi, ale aj anonymnymi dotaznikmi. Ziaci
vedia na koho sa maju obratit’ v pripade problémov, pokial’ nemaju na to odvahu,
mozu sa zdoverit’ ,,schranke dovery*.

e Dalej spolupracuje $kola s s Centrom pedagogického poradenstva a psychologie
v Leviciach, v spolupraci s ktorym organizuje preventivne besedy.

e Ziaci sa zadastiuji vychovnych koncertov zameranych na prevenciu neziaduceho
sprévania sa.

DalSie preventivne programy:
e V ramci protidrogovej prevencie st organizované besedy a tvorivé Cinnosti pre Ziakov
Vv organizacii triednych uciteliek a vychovavateliek v SKD

e Vytvaranie podmienok pre zmysluplné vyuzitie volného Casu deti je organizované
pontknutymi zdujmovymi kruZkami, ktoré moZu Ziaci navStevovat’ a zapojit’ sa do
¢innosti Sportovych, umeleckych 1 vzdelavacich.

e Spolupraca s rodi¢mi a osvetova Cinnost’ pre rodiCov v oblasti zdravého zivotného
Stylu a v oblasti prevencie problémov vo vyvoji a vychove deti. Poskytovanie
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poradenskych sluzieb Specidlnej pedagogicky a Skolskej vychovnej poradkyne
rodicom a zaistovanie poradenskych sluzieb Specializovanych poradenskych a
preventivnych zariadeni pre Ziakov, rodi¢ov a ucitelov.

e Sebavzdelavanie — systematické vzdeldvanie pedagogickych pracovnikov
Vv metodikdch preventivnej vychovy, v netradicnych technikach pedagogickej
preventivnej prace s detmi a v rieSeni problémovych situacii suvisiacich s vyskytom
socialne patologickych javov.

Komunikovat’ s verejnost’ou
Komunikacia je most k pochopeniu. V tejto oblasti $kola buduje svoje postavenie, rodi¢ia sa

podiel’aju na Sireni dobrého mena skoly. Nasim cielom je vzt'ahy s verejnost'ou prehlbovat’,
davat’ o sebe viac vediet, organizovat stretnutia s byvalymi ziakmi, so starymi rodi¢mi
ziakov, pripravovat Deni otvorenych dveri. Deil seniorov, beneficny koncert, majales,
batdzkovu zdbavu. Informacie o Skole sa verejnost” dozveda i z miestnej tyzdennej tlace, ako
aj z vysielania regionalnej televizie, webovej stranky a socialnych sieti.

Skola ma predovietkym tieto d’alsie koncepéné zamery:

e Naplnovat a d’alej skvalitiovat’ Skolsky vzdelavaci program

e Budovat’ matematicky a jazykovy profil skoly

e Pokracovat’ v zabezpecCovani personalnych podmienok skoly

e Podporovat celozivotné vzdelavanie ucitel'ov

e Spolupracovat’ so zahrani¢im predovietkym cez partnerstvo kol s Ceskou
republikou.

e Zlepsovat’ materialno-technické podmienky skoly

e Zaistovat dobrt uroven kontrolnej a riadiacej prace

5. Dizka $tudia a formy vychovy a vzdeldvania
Dizka $tadia st 4 roky.
Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania

pre prvy stupeti ZS Zziak ziska primarne vzdelanie. Na vysvedéeni v §tvrtom roéniku sa do
dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal primarne vzdelavanie.*

Organizacné formy a metody vyucovania

Formy organizacie vychovy a vzdelavania vramci primarneho vzdeldvania — ISCED 1
upravuje § 29 § 30 Zakona o vychove vzdelavani ¢. 245/2008 Zz. Nasa zékladné Skola je
Skola so vSetkymi roc¢nikmi (plno-organizovana zakladnd Skola). Vyucovanie prebiecha
formou 45 — minatovych vyu¢ovacich hodin. Ziaci si deleni na skupiny podla platnej
legislativy. Vo vyuCovani su uplatiované nasledovné formy a metdédy vyuclovania:
individudlna, skupinova a frontdlna forma ucebného procesu a metdédy slovné, dialogické
a nazorné, ako aj projektové vyucovanie.
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6. Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy predmet. Vychadzaji zo
inovovaného Statneho vzdeldvacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie
Skoly. Obsahuju:
1. Charakteristiku vyucovacieho predmetu
Ciele vyucovacieho predmetu
Vychovné a vzdelavacie stratégie — kompetencie
Stratégiu vyuCovania - metody a formy prace
Ucebné¢ zdroje
Obsah vzdelavania a poziadavky na vystup
7. Metddy a prostriedky hodnotenia

o gk wn

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov tvoria samostatné prilohy ku Skolskému
vzdeldvaciemu programu.

6.1. Prierezové témy

V primarnom vzdeldvani maja prierezovy charakter nasledujuce témy:

Osobnostny a socialny rozvoj,

Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu,

Enviromentalna vychova,

Medialna vychova,

Multikultarna vychova,

Regiondlna vychova a 'udova kultura,

Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke a

. Ochrana Zivota a zdravia.

Ciele prierezovych tém s vstlade sinovovanym Statnym vzdelavacim programom.
Prierezové témy st zaclenené do predmetov podl'a svojho obsahu a uvedené su v u¢ebnych
osnovach jednotlivych predmetov. Konkretizacia zaclenenia prierezovych tém je sucastou
tematicko-vychovnych planov jednotlivych predmetov.

NGO wWDdE

Prierezové témy - Dopravné vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke a Ochrana
zivota a zdravia realizujeme formou kurzov v rozsahu 4 hodiny pre vSetky ro¢niky I.stupna
Skoly.

Ciele prierezovej témy Osobnostny a socidlny rozvoj su realizované aj prostrednictvom
prednasok, besied, projektov a d’alsich aktivit pracovni¢ok CPPP a P, prislusnikov mestskej
policie, policajného zboru, Cerveného kriza.

Ciele prierezovej témy Regiondlna vychova a tradicnd Tudova kultira st plnené aj
V spolupraci s Tekovskym mulzeom, vystapeniami Skolského Zziackeho Tl'udového suboru
Vinicka a formou exkurzii (spoznavame nas region)

Pohronsky Ruskov (muzeum II. sv. vojny 1.ro¢nik
Bohunice — Brhlovce 2.ro¢nik
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Banska Stiavnica 3. ro¢nik
Ziar nad Hronom 4. ro¢nik
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6.2. Zaclenenie financnej gramotnosti do uc¢ebnych osnov

TEMA/CELKOVA KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE

1.rocnik

2.
rocnik

3.
roénik

4,
roénik

1. Clovek vo sfére penazi

Postidenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnot, zvaZenie vplyvu penazi na ich zachovavanie a na zaklade toho vybratie a stanovenie Zivotnych priorit a vychodisk

zabezpecenia Zivotnych potrieb.

Vyhodnotit trvalé Zivotné hodnoty a osvojit si Uroveri 1: ETV VLA SIL MAT
vztah medzi Pomenovat zékladné fudské potreby a zakladné fudské PRI
- , . . MAT
Zivotnymi potrebami a financiami ako hodnoty.
prostriedku ich Opisat postavenie ¢lenov rodiny pri zabezpecovani Zivotnych
o zabezpecenia. potrieb.
O
Pochopit vztah ludskd praca — peniaze a eticki | Urover 1: MAT VLA MAT
stivislost medzi Zhodnotit svoje vlastné skldsenosti s pracami v domacnosti. VLA
bohatstvom a chudobou - . . - e . Si-¢
Rozlisit na prikladoch zo svojho okolia, ¢o znamena byt bohaty
g alebo chudobny
O
Osvoijit si, ¢o znamena Zit hospodarne. Uroven 1: MAT MAT
Uviest priklady hospodarneho zaobchadzania s vecami, VLA VLA
. R . , . . SIL-C
hospodarneho spravania sa vo svojom okoli ( domacnost,
on y
N skola, obec).
O

2. Finanéna zodpovednost a prijimanie rozhodnuti
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TEMA/CELKOVA KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE 1.rocénik | 2. 3. 4.
rocnik rocnik rocnik
Pouzivanie spolahlivych informdcii a rozhodovacich procesov v osobnych financiach.
Prevziat zodpovednost za osobné finan¢né Uviest priklady finanénych rozhodnuti a ich moznych MAT VLA MAT
rozhodnutia. dosledkov ETV
—
4
O
Najst a vyhodnotit informacie z réznych Uviest priklady, preco sa oplati jednotlivcovi byt dobre SIL VLA MAT
zdrojov. finan¢éne informovany. Opisat zdroje finanénych informdcii. INV
(9]
X~
O
Posudit vyznam boja proti korupcii, ochrany Navrhnut spdsoby riesenia situdcii, v ktorych sa stretli s ETV VLA
proti praniu klamstvom, podvodom, ne¢estnym spravanim SIL-C
Spinavych penazi a ochrany finanénych zaujmov
2 EU
O
Prijimat finan¢né rozhodnutia zvazovanim Zoradit osobné Zelania/potreby podla ich dolezitosti. SIL SIL-C
alternativ Stanovit si meratelné kratkodobé financ¢né ciele. Sl
N a dosledkov
O
Uréit rozne spdsoby komunikacie o finan¢nych Uviest jednoduché priklady, ako sa mozu osobné informacie MAT MAT ETV
zaleZitostiach dostat k nepovolanym osobam.
Opisat mozné dosledky odhalenia vybranych osobnych
) informdcii.
O
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TEMA/CELKOVA KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE 1.rocénik | 2. 3. 4.
rocnik rocnik rocnik
Struéne zhrndt hlavné nastroje na ochranu Uviest priklady mozZnosti na vratenie vyrobkov v miestnych SIL
spotrebitelov. obchodoch.
© Jednoducho opisat zdkladné prava spotrebitelov.
O
3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca
Porozumenie a orientovanie sa v zabezpeéovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny. Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu.
Poznat a harmonizovat osobné, rodinné, Urover 1: MAT VYV PRV
» spolocenskeé potreby. Pomenovat osobné a rodinné potreby SlL-C MAT
O
Zhodnotit vzdelanostné a pracovné Opisat vztah povolanie — zamestnanie. VLA MAT
predpoklady z hladiska Vysvetlit priklady Uspesnosti a nedspesnosti ¢loveka v Zivote
uspokojovania Zivotnych potrieb a zdkladné vo vSeobecnosti.
otdazky Uspesnosti
g vo financ¢nej oblasti
O
Identifikovat zdroje osobnych prijmov. Uroveri 1: MAT MAT MAT
n Opisat svoju predstavu, ¢o st osobné prijmy ¢loveka. PRI
4
O

4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi

Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie hotovosti.
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TEMA/CELKOVA KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE 1.rocénik | 2. 3. 4.
rocnik rocnik rocnik
Vypracovat osobny finan¢ny plan Roztriedit vydavky na domacnost a prijmy v domacnosti. MAT MAT
INV

—

S PRV
Popisat sp6sob pouzivania réznych metdd Opisat, za ¢o vsetko rodic¢ia v domacnosti platia. MAT MAT PRV
platenia Vysvetlit pouZivanie penazi v beZnych situaciach (hotovostna a St

g bezhotovostna forma penazi)

O
Uplatnit spotrebitelské zruénosti pri Porovnat ceny rovnakého vyrobku v dvoch réznych MAT MAT SIL
zodpovednom obchodoch. SIL
rozhodovani o nakupe. Uplatnit zodpovedné rozhodovanie, primerané osobnému

0 veku, pri ndkupe.

O
Zvazit prispevky na darcovstvo a filantropiu. Opisat na jednoduchych prikladoch vyznam vzajomnej pomoci MAT MAT

a charitativnych aktivit. ETV

N SiL

Q) _

5. Uver adlh

UdrZanie vyhodnosti, pozi€iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu.

Identifikovat naklady a prinosy jednotlivych Vymedzit situdcie, kedy si ¢lovek predmety nakupuje a kedy si MAT
typov uverov. ich poziciava. ETV
SIL

CK 1

Zdovodnit volbu nakupu alebo pozi€ania si predmetu.
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TEMA/CELKOVA KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE 1.roénik | 2. 3. 4,
rocnik rocnik rocnik
Zhodnotit spdsoby, ako sa vyhnut problémom Porozpravat o tom, ¢o moze nastat pri poZic¢iavani si cennych MAT MAT
so zdlZenim predmetov alebo penazi. ETV
alebo ako ich zvladnut. Opisat, aké vlastnosti by mal mat ¢lovek, ktory si poziciava Sl
oblUbenu osobnu vec.
Opisat postup, ako si mbze ¢lovek opatovne ziskat déveru
g poziciavajuceho, ak stratil alebo poskodil pozi¢anu vec.
O
Mat zakladné informacie o jednotlivych Vysvetlit, Ze peniaze sa daju poZicat vo finan¢nych ETV MAT
druhoch instituciach.
0 spotrebitelskych Gverov.
O
6. Sporenie a investovanie
Aplikacia réznych investicnych stratégii, ktoré st v sulade s osobnymi cielmi.
Diskutovat o tom, ako sporenie prispieva k Opisat svoju predstavu o tom, ako ¢lovek moze sporit. MAT MAT
finan¢nej prosperite PRI
i
hd
O
Vysvetlit, akym spdsobom investovanie Uviest svoju predstavu o tom, ¢o je mozné povazovat za MAT
zhodnocuje majetok investiciu. (zamerat sa aj na nematerialnu stranku)
a pomaha pri plneni finanénych cielov.
(o]
~
O
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TEMA/CELKOVA KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE

1.rocnik | 2. 3. 4,
rocnik rocnik rocnik
7. Riadenie rizika a poistenie
Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik.
Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie Uviest priklady rizik, ktorym moZzu Celit jednotlivci a PRI VYV

domacnosti.

CK1
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6.3. Zaclenenie Citatel’'skej gramotnosti

Do iSkVP zaélefiujeme aj tému rozvijania &itate'skej gramotnosti tym, ze budeme:

1.

Podporovat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania predcitatel'skej
a Citatel'skej gramotnosti deti a ziakov.

Formovat' kladny vztah deti a ziakov ku knihe a literatire, organizovat sutaze V
Citatel'skych zruénostiach a popoludnajsie Citatel'ské aktivity.

Dbat’ o zvySovanie jazykovej kultury ziakov na vSetkych vyucovacich hodinach (t. j.
nielen na vyu€ovacej hodine slovenského jazyka a literatary).

kazdorocne vypracovavat plan aktivit na podporu rozvoja Citatel'skej gramotnosti, ktory
bude sucast'ou planu prace MZ 1 — 4.
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7. Ucebny plan

ro¢nik
vzdelavacia oblast’ vyucovaci predmet primarne vzdelavanie
1. 2. 3. |4 >
slovensky jazyk a literatura 9 8l 7+1| 7+1| 30+2
Jazyk a komunikacia |anglicky jazyk 0+1| 042 3 3 6+3
nemecky jazyk
Matematika a praca s | matematika 4| 4+1]| 4+1 4| 16+2
5 rvouka
Clovek a priroda P L 2 E
prirodoveda 1 2 3
Clovek a spolo¢nost’ | vlastiveda 1 2 8
v etickd vychova/ndbozenska
Clovek a hodnoty vychova 1 1 1 1 4
Clovek a svet prace | pracovné vyuéovanie 1 1 7
hudobna vychova
Umenie a kultira Y L L L L 4
vytvarna vychova 2 2 1 1 6
Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova | 241 2| 2 2 8+1
zdklad 22| 23| 25| 26 96
voliteI'né (disponibilné)
hodiny
spolu 22| 23| 25| 26 96
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1. roénik navysenie ¢asovej dotacie (disponibilné hodiny: 2)

1. Anglicky jazyk — 1 hodina, skorSie zavedenie cudzieho jazyka, rozSirenie Casovej
dotécie bez navysenia obsahu s dorazom na komunika¢né zrucnosti ziakov
2. Telesnd a Sportova vychova —z 2 hodin na 3

2. ro¢nik navySenie ¢asovej dotacie (disponibilné hodiny: 3)

1. Matematika — zo 4 hodin na 5

2. Anglicky jazyk — 2 hodiny, rozsirenie casovej doticie bez navySenia obsahu
s dorazom na komunikacné zrucnosti ziakov, pritomnost’ lektora na vyucovacich
hodinach

3. ro¢nik navysenie casovej dotcie (disponibilné hodiny: 2)

1. Matematika — zo 4 hodin na 5
2. Slovensky jazyk a literatira — zo 7 hodin na 8

4, ro¢nik navysenie ¢asovej dotacie (disponibilné hodiny: 1)

1. Slovensky jazyk a literatara — zo 7 hodin na 8
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8. Vyucovaci jazyk podl’a § 12

slovensky

9. Sposob, podmienky ukoncenia vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu

0 ziskanom vzdelani
Ziakovi §koly moze byt na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu umozneny osobitny sposob
plnenia Skolskej dochadzky podl'a § 23 Skolského zakona ¢. 245/2008 Z.z. Primarne vzdelanie
ziska Ziak tUspe$Snym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej ¢asti vzdelavacieho
programu pre prvy stupeit zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedc¢enie s dolozkou.

10. Personalne zabezpecenie

Pocas existencie skoly sa stabilizoval pedagogicky zbor. Ucitelia sa vzdelavaju a zdokonal'uju
Vv priprave tak naro¢ného povolania ako je ucitel. Navstevuju Skolenia a seminare, ktoré su
usporiadané Metodickym centrom v Bratislave, Statnym pedagogickym tstavom v Bratislave,
Krajskym $kolskym tradom v Nitre, CPPPaP v Leviciach resp. inymi vzdelavacimi
institiciami. Vedenie $koly absolvovalo 2-ro¢né $tidium pripravy veducich pedagogickych
zamestnancov. VSetci ucitelia ziskali certifikaty v oblasti vyuzitia IKT v praci ucitela
a funkénej gramotnosti ucitelov v IKT. VSetci ucitelia boli preskoleni odbornym seminarom
prevencie Sikanovania na zakladnej Skole aboli vyskoleni ako poskytnit prvi pomoc.
Triedni ucitelia absolvovali 1-roéni pripravu triednych ucitelov aucitel’ky 1. stupia
absolvovali vzdelavaci program Krok za krokom a priebezné Stadium etickej vychovy.
Ucitelia su zapojeni do projektov: Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych
skolach, Vzdelavanie ugitefov 1. stupiia v predmete anglicky jazyk, Daliie vzdelavanie
ucitel'ov informatiky a informatickej vychovy, Atestacné vzdelavanie.

Ucitelia majii okrem systematickej pripravy na vyu€ovanie aj mnoho dalSich povinnosti.
Vicsina ucitelov ma funkciu triedneho ucitela a spolupracuje s vychovnou poradkynou,
Skolskym Specialnym pedagdégom, s rodi¢mi a niekedy aj stradom prace, socialnych veci
arodiny. Organizuju triedne akcie, triednické hodiny, triedne vylety a ro¢nikové exkurzie.
Ucitelia st ¢lenmi alebo vedicimi metodickych zdruzeni, st spravcami kabinetov a inventaru
kabinetnych zbierok, organizuju predmetové olympiady a sutaze rozneho zamerania, staraju
sa 0 vyzdobu tried achodieb ako aj odbornych uéebni. Kazdoro¢ne predkladaju projekty
a Vv pripade ich UspeSnosti st koordinatormi. Pripravujii Skolu v prirode, kurz dopravnej
vychovy, v rdmci Sportovej pripravy sezoénne ¢innosti — korculovanie a plavanie.

Kolektiv vyucujucich 1. stupiia tvori 7 triednych uciteliek.. Niektoré ucitel’ky 1. stupiia ucia
predmety aj na 2. stupni. Na Skole pracuje Skolsky Specidlny pedagdg, ktory spolupracuje
s triednymi ucitelkami a zastupkyiiou Skoly a stard sa o Ziakov so Specidlno-vzdeldvacimi
potrebami.

Personalne zabezpecenie chodu primarneho vzdelavania Skoly:

1. riaditel
2. zastupca riaditela
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veduci metodického zdruzenia pre |. stupen
Specialny pedagog

ucitelia Skoly 1. stupiia

vychovavatel’ky

tajomnicka, mzdova uctovnicka,

veduca jedalne

. kucharky

10. skolnik

11. upratovacky

©oN ko

Pedagogicki zamestnanci 1. stupen

P.c. Meno a priezvisko Aprobacia

1. Mgr. Miroslava Bobova 1.—4.ro¢

2. Mgr Kamila Loskotova 1.—4.ro¢

3. Mgr. Adriana Cucorova 1. - 4. roc¢

4. Mgr. Lubica GuriSova 1. - 4. roc¢

5. PaedDr. Maria Kosova 1.—4.ro¢

6. PaedDr. A. Foldesiova 1.—4.roc., ANJ

7. Mgr. Monika Rudolphi 1.-4. roc€., Spec.ped

8. Mgr. Eva Ginzeryova 1.-4.roc.,ANJ

9. Mgr. Lucia Sigkova NAV

10. Ruzena Mitkova vychovavatelka SKD
11. Eva Jakubikova vychovévatel’ka SKD
12. Bc. Erika Vargova vychovévatel’ka SKD

11. Materialno-technické a priestorové podmienky

Vyucba na |. stupni prebieha v 7 kmenovych triedach, ktoré sa nachadzaji v hlavnom
pavilone. Triedy st zariadené vhodnym nabytkom, niektoré z nich interaktivnymi tabul’ami..

Stcast’ou Skoly st nasledovné priestory:

- telocvicna

- jedalen s kuchynou

- pobocka Tekovskej kniznice

- fit studio

- posiliioviia

- spolocenska miestnost-vyucba hudobnej vychovy
- jazykova ucebna

- enviroucebiia v prirode

- farebné atrium

- multifunk¢éné ihrisko

- ucebne S interaktivnou tabul'ou
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- odborna ucebna na vyucbu IKT, prirodovednych predmetov, cvicna kuchynka, tabletova
ucebna, herna SKD

- byt Skolnika
Vedla skoly sa nachddza dopravné ihrisko, ktoré¢ sluzi na vyucbu dopravnej vychovy nasich
ziakov. Skola venuje velka pozornost’ vybaveniu kabinetnych zbierok novymi pomdckami
a jednotlivé kabinety su postupne dopliované v zavislosti od financnych prostriedkov Skoly
arodiovského zdruzenia. Skola je na dobrej trovni vybavena informaéno-komunikaénymi
technologiami (IKT). V jednej pocitacovej ucebni je umiestnenych 24 pocitacov,
S pripojenim na internet, tlaciareni, dataprojektor, notebook a kopirovaci stroj. Ucebna sluzi na
predpoludnajsie vyucovanie, ale aj poobednajSie volnocasové aktivity. Kancelarie vedenia
Skoly, ako aj oddelenie PAM, ma tiez samostatné pocitace s pripojenim na internet,
kopirovacie stroje a tlaciarne. U riaditel'a Skoly sa nachadza jedna farebna laserova tlaciaren.
V zborovni Skoly sa nachadza jeden velkokapacitny kopirovaci stroj, ktory slizi vSetkym
ucitelom. Ucitelia a Ziaci Skoly maji moZnost’ vyuzit' cely rad audiovizuélnej techniky: 2
televizory, 2 DVD prehravace, CD prehravace, 3 notebooky (v ramci vzdeldvania maju eSte
k dispozicii ucitel’ky 6 notebookov a 3 dataprojektory), 3 digitalne fotoaparaty, videokameru,
ozvucovaciu aparatiru s mixaznym pultom, interaktivne tabule v pocte 8, tablety

K $portovému vyzitiu Ziakov, ulitelov, ale i1 rodicov slizi priestranna telocvi¢ila vybavena
potrebnym $portovym naradim, posilfioviia zariadena 15 posiliovacimi strojmi, fit stadio a fit
loptami, stolnotenisové stoly, ktoré si rozmiestnené po chodbach skoly a multifunkéné
ihrisko na futbal, basketbal, volejbal a tenis. Thrisko slizi aj pre zaujemcov - obyvatelov
sidliska za poplatok, pre ziakov pod dozorom dospelej osoby je pristup zdarma.

Skolska jedaleti s kuchyiiou je zariadena s najmodernejsimi spotrebiémi zodpovedajiicimi
normdm HACCP, vSetky vstavané spotrebi¢e a pomdcky st zhotovené z nerezu. Jedalen,
ktora ma kapacitu 300 stravnikov je tiez zariadena novym nabytkom. Vydaj stravy
realizujeme prostrednictvom ¢ipovych kariet.

Oddelenia SKD vyuzivajo kmenové triedy 1. a2. roénika ako aj heriiu, prilahlé
stolnotenisové stoly, cviénl kuchynku, telocviéiu a multifunkéné ihrisko.

Ku skvalitneniu vyucby prirodovednych predmetov prispelo vybudovanie Skolskej
enviroucebne s prirodnym jazierkom, ndu¢nymi tabulami 0 r6znych biotopoch a altankom so
sedenim v ramci projektu Enviroprojekt. Dokon¢ili sme upravu vonkajsich priestorov skoly
(parkovacie miesta, oplotenie, mostik pri jazierku). V buducnosti mame v plane zriadenie
Sportovo-relaxa¢no-oddychového areélu.

Aby sa Ziaci 1 pedagdgovia citili v Skole ¢o najprijemnejSie kladieme doéraz na upravené
a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb, aktudlne informacie o aktivitach Skoly
nachadzajicich sa na vstupnych informacnych tabuliach v tvare stromov, ktoré sa nachadzaji
vo vstupnej chodbe skoly pripominajicej alej na ndstenkach rozmiestnenych a chodbéch, na
budovanie priatel'skej atmosféry medzi Ziakmi navzajom a medzi Ziakmi a pedagdgmi.
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Ziaci apedagdgovia sa citia prijemne nielen vbudove $koly, ale aj vjej vonkajsich
priestoroch, v okoli jazierka s prilahlym altankom, ktoré sa stavaju miestom i neoficialnych
stretnuti.

12. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Proces vychovy a vzdelavania prebieha podl'a schvaleného rozvrhu hodin v sulade s platnou
legislativou opierajuc sa o Zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
ako aj Vyhlagku MS SR ¢.320 o zékladnej §kole. Rozvrh hodin je zverejneny v kazdej triede.
Vyucovacia hodina trvd 45 minuat a prestavky medzi hodinami st v rozmedzi 10 - 15 minut.
Pocas prestavok je nad ziakmi zabezpeceny pedagogicky dozor. Pri organizovani vyucovania
inym spdsobom ako vo vyucovacich hodinéach, je tento proces riadeny s prihliadnutim na
fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov. Skola sa snazi vytvarat podmienky na
zdravy vyvin ziakov a predchadzat’ socidlnopatologickym javom. Na Skole je zriadena
funkcia zdravotnika a eviduje sa kazdy Skolsky traz deti resp. pracovny Giraz zamestnancov,
ku ktorému doslo pocas vychovno-vzdelavacieho procesu. Pri vzniku tGrazu sa spisuje zdznam
0 uraze, ktory je podstiupeny na odSkodnenie. Zamestnanci a ziaci Skoly su kazdorocne
preskoleni ako predchadzat Grazom. Sucastou dokumentov Skoly su vypracované skolské
poriadky pre Ziakov a zamestnancov Skoly, kde st zahrnuté ich prava a povinnosti. Kazdy
ziak a zamestnanec je preukazatelnou formou obozndmeny s uvedenymi dokumentmi. VSetci
zamestnanci st preskolovani v oblasti poziarnej ochrany a BOZP najmene;j 1 krat za dva roky.
Kazdy zamestnanec absolvuje vstupnu lekarsku prehliadku a kazdé dva roky preventivnu
lekarsku prehliadku, ktorej vysledky su podchytené v zapisniku bezpecnosti prace.

Skolsky nabytok a zariadenie $koly u¢ebnymi pomockami je v stlade so vseobecne
zaviznymi normami a predpismi. KaZdoro¢ne sa uskutociiuje revizia elektrospotrebicov
a telocvicného naradia anacinia, 1 krat za dva roky sa uskutocnuje revizia prenosnych
hasiacich pristrojov a hydrantov. V ramci ucelového cvi¢enia Ochrana ¢loveka a zdravia sa
kazdoro¢ne uskutoc¢niuje poZiarny poplach a nacvik evakudcie priestorov Skoly.

Technicko-hospodarskym zamestnancom s prevahou fyzickej c¢innosti sa kazdoroc¢ne
pridel’'uji osobné ochranné pracovné prostriedky- oSatenie a obuv.

13. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnit' ziakovi a jeho
rodi¢om spétnl vdzbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v com mé nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Stucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit prepojenie
vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami. Pri hodnoteni a klasifik4cii vysledkov ziakov
budeme vychéadzat z Metodickych pokynov ¢.22/2011 na hodnotenie Zziakov zakladnej Skoly.
Hodnotenie ziaka sa vykonava klasifikaciou, slovnym hodnotenim alebo kombinaciou
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klasifikacie aslovného hodnotenia. O spdsobe hodnotenia jednotlivych vyucovacich
predmetov rozhodne riaditel’ Skoly po prerokovani v pedagogickej rade.

Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na Gspesnych
a neuspesnych. Hodnotenie budeme robit na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom
ktorych budeme sledovat vyvoj ziaka. Kritérid hodnotenia jednotlivych predmetov st
zapracované do ucebnych osnov. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa bude brat do uvahy mozny vplyv zdravotného
znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon, pri ich hodnoteni sa bude postupovat’ podla
pokynov Specidlneho pedagdga a dodrziavat’ platna legislativa.

* Pri hodnoteni vysledkov prace ziaka sa postupuje v sulade s:
- vychovno-vzdelavacimi poziadavkami vzdelavacich programov,
- poziadavkami na rozvoj vSeobecnych kompetencii,
- ucebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a Standardami.

» Pri hodnoteni ziaka sa posudzuju ziskané kompetencie v sulade s u¢ebnymi osnovami
a schopnost’ ich vyuzivat' v oblastiach:

- komunikac¢nych schopnosti, najméa ustne a pisomné sposobilosti,

- (Citatel'skej gramotnosti,

- jazykovych schopnosti v Stdtnom jazyku, v materinskom jazyku, v cudzich
jazykoch,

- vyuzivania informa¢no-komunika¢nych technologii,

- matematickej gramotnosti a prirodnych vied,

- socialnych kompetencii,

- multikultarnych kompetencii,

- manudlnych zru¢nosti a ich vyuziti v praktickych cviceniach,

- umeleckych a psychomotorickych schopnosti,

- analyzy problémov a schopnosti ich rieSenia,

- osobnostnych vlastnosti ako porozumenie, znaSanlivost,, tolerancia, priatel'stvo,

- kontrolovania a regulovania svojho spravania, ochrany svojho zdravia a
zivotného prostredia a etickych principov.

= Ziak je z predmetu skusany ustne, pisomne alebo prakticky najmenej dvakrat v
polro¢nom hodnotiacom obdobi.

* Pri pisomnych pracach je Ziak spravidla hodnoteny podl'a nasledovnych kritérii:

- 100% - 90% stupen 1
- 89% - 75%  stupen 2
- 74% - 50% stupen 3
- 49% - 25% stupen 4
- 24% - 0%  stupenn 5

= Ucitel' oznamuje ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posudi klady a nedostatky
hodnotenych prejavov a vykonov. Po tstnom skusani ucitel' oznami Ziakovi vysledok
ithned’. Vysledky hodnotenia pisomnych a grafickych prac a praktickych cinnosti
oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskor do 10 dni.
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= Pisomné prace a d’alSie druhy skusok rozvrhne uditel’ rovnomerne na cely Skolsky rok.
Pravidelnym rozvrhnutim hodnotiacich ¢innosti zabrani pretazovaniu ziaka. Pisomné
prace archivuje do konca prislusného skolského roka.

= Termin na vykonanie pisomnej skusky, ktora ma trvat viac ako 25 minut,
prekonzultuje ucitel’ s triednym ucitel'om, ktory koordinuje pladn skusania. V jednom
dni moze ziak robit’ len jednu skasku uvedeného charakteru.

= [citel’ vedie evidenciu o kazdom hodnoteni ziaka.

Podkladom pre celkové hodnotenie vyucovacieho predmetu su:
- znamky alebo slovné hodnotenie za ustne odpovede,
- znamky alebo slovné hodnotenie za pisomné prace, didaktické testy, grafické
prace, praktické prace, pohybové ¢innosti,
- posudenie prejavov ziaka

. Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch v 2. — 4. ro¢niku sa klasifikuje
tymito stupiiami:

1 — vyborny,

2 — chvalitebny,

3 —dobry,

4 — dostatocny,
5 — nedostato¢ny.

. Prospech z jednotlivych vyucovacich predmetov v 1. roéniku sa na vysved¢eni hodnoti
slovne stupnami:

a) dosiahol vel'mi dobré vysledky

b) dosiahol dobré vysledky

c) dosiahol uspokojivé vysledky

d) dosiahol neuspokojivé vysledky

. Osobitosti hodnotenia jednotlivych predmetov su uvedené v u¢ebnych osnovach.

Hodnotenie spravania sa Ziakov:

Ziakovi $koly mézu byt’ udelené nasledovné vychovné opatrenia: pochvala triedneho uéitel’a,
pochvala riaditela Skoly, napomenutie triedneho ucitel’a, pokarhanie triedneho ucitela,
pokarhanie riaditel’a Skoly.

Navrh na udelenie vychovného opatrenia podava ucitel, ktory sa spravidla prerokuje
v pedagogickej rade a schvali riaditel’ $koly.

Pochvaly sa udel'uji za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za zasluzny alebo stato¢ny
¢in, za dlhodobt Uispesnu pracu a korektné vzt'ahy medzi spoluziakmi.

Napomenutia a pokarhania sa udel'uju za previnenie sa proti skolskému poriadku a spravidla
predchadzajt znizenej znamke zo spravania.

Napomenutie triednym ucitelom- za menej zavazné porusenie Skolského poriadku.
Pokarhanie triednym uc¢itelom- za opakované menej zadvazné porusenie Skolského poriadku.

Pokarhanie riaditelom Skoly- za Casté alebo zdvazné poruSenie Skolského poriadku, za
nedbalu Skolsku dochadzku (1-4 neospravedlnené hodiny)
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Hodnotenie a klasifikaciu spravania ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s uéitel'mi,
ktori v triede vyucuju a schval'uje riaditel’ $koly po prerokovani v pedagogickej rade.

- Stupenn 1 (vel'mi dobré) - ziak dodrziava Skolsky poriadok, ojedinele sa
dopusta menej zadvaznych previneni.

- Stupen 2 (uspokojivé) - ziak sa zavaznejSie previni alebo opakovane menej
zavazne voci Skolskému poriadku, neprispieva ku korektnym vztahom medzi
spoluziakmi, ma nedbalua skolskt dochadzku (5-15 neospravedlnenych hodin).

- Stupen 3 (menej uspokojivé) - ziak sa sprava v skole i mimo Skoly v rozpore
s pravidlami spravania a ustanoveniami vnutorného poriadku Skoly, aj po
udeleni riaditel'ského pokarhania sa dopusta d’al§ich priestupkov, ma nedbala
Skolskt dochadzku( viac ako 15 neospravedlnenych hodin).

- Stupen 4 (neuspokojivé) - ziak sustavne porusuje pravidld spravania
a vnutorny poriadok Skoly, zédmerne narGSa korektné vztahy medzi
spoluziakmi, zdvaznymi previneniami ohrozuje ostatnych spoluziakov a ma
nedbalu Skolsku dochadzku (viac ako 15 neospravedlnenych hodin).

Hodnotenie Ziaka so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami:

Hodnotenie ziaka so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami sa v ramci vzdelavania
podla skolského zakona vykonava podla urovne dosiahnutych vysledkov:

a) slovnym hodnotenim,

b) klasifikaciou,

¢) kombinéaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziaka s vyvinovymi poruchami alebo ziaka so zdravotnym
postihnutim sa zohladiiuje jeho porucha alebo postihnutie. V procese hodnotenia ucitel
uplatiuje primerantt naro¢nost’, pedagogicky takt voci ziakovi, reSpektuje prava dietata a
huménne sa sprava voci ziakovi. Pri priebeznom hodnoteni ucitel zohladiiuje vekové a
individualne osobitosti ziaka a prihliada na jeho momentalnu psychicku 1 fyzicka
disponovanost’. Hodnotenie sluzi ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja
osobnosti Ziaka Skoly.

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania Ziaka ziskava ucitel
konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby s odbornymi
zamestnancami zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, vSeobecného lekéra pre deti
a dorast, najmé u ziaka s trvalej$imi psychickymi a zdravotnymi t'azkostami a poruchami. Pri
vychove a vzdeldvani Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné reSpektovat
obmedzenia, ktoré st podmienené postihnutim dietata a zadavat’ také poziadavky, ktoré ma
dieta predpoklad splnit’.

Pri hodnoteni a klasifikécii prospechu a spravania je nutné nehodnotit’ negativne tie vykony
diet’at’a, ktoré si ovplyvnené jeho zdravotnym stavom, ak z tejto pri¢iny dieta nemé moznost’
splnit’ alebo vykonat’ ich lepSie. Pri hodnoteni a klasifikacii prospechu a spravania je potrebné
vyuzivat aj slovné hodnotenie. Hodnotenie spravania zaclenené¢ho Zziaka so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (s poruchami spravania) sa posudzuje s prihliadnutim na
jeho druh zdravotného znevyhodnenia v tuzkej spolupraci so zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie, so Specialnym pedagdégom a zakonnym zastupcom Ziaka.
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14. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly

Hodnotenie zamestnancov vychadza zo zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch. Vysledky, kvalitu a naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti
alebo vykonu odbornej ¢innosti, mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov hodnoti:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajici odborny zamestnanec zacinajuceho odborného zamestnanca priebezne a na
konci adaptacného obdobia,

b) priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat ro¢ne najneskor do konca Skolského roka.

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam.
Hodnotenie je podkladom na:

a) rozhodnutie riaditel’'a o ukonceni adaptaéného vzdelavania,

b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,

€) odmenovanie.

Hodnotenie sa zaklada na bodovom hodnoteni, za ktoré je zodpovedné vedenie $koly, na
zaklade:

e Pozorovania (priamej a nepriamej hospitacie)

e Rozhovoru

o Vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané vo vSetkych paralelnych triedach, bez porovnavania vysledkov tried z dovodu
rozdielneho zlozenia tried)

Sledovania pokroku ziakov jednotlivych tried vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a

Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Bodového hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

Vz4jomného hodnotenia ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

Hodnotenia ucitel’'ov Ziakmi, formou anonymnych dotaznikov.

Vysledky hodnotenia sit ozndmené pedagogickému zamestnancovi pri hodnotiacom
pohovore.
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Podmienky bodového hodnotenia a ziznamy hodnotenia

Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca
podla § 52 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov

(¢l. 26 ods.4 Pracovného poriadku)

Titul, meno, priezvisko

hodnoteného zamestnanca:

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie od: do:

Pracovisko (itvar):

Funkcia:

Priamy nadriadeny (kto vykonal
hodnotenie) :

VYSLEDKY

Popis dosiahnutych vysledkov hodnoteného zamestnanca
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Mimoriadne — vel’mi— S$tandardne — Ciastoéne -
Slovné hodnotenie: nevyhovujiico
dobre dobre vyhovujico
Bodové hodnotenie : 4 3 2 1

KVALITA

Hodnotenie kvality pedagogickej alebo odbornej ¢innosti

Mimoriadne — vel’mi — S$tandardne — diastoéne -
Slovné hodnotenie: nevyhovujiico
dobre dobre vyhovujico
Bodové hodnotenie : 4 3 2 1

NAROCNOST

Hodnotenie narocnosti vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti

31



Mimoriadne — vel’mi — Standardne — &iastodne -
Slovné hodnotenie: nevyhovujiico
dobre dobre vyhovujiico
Bodové hodnotenie : 4 3 2 1 0

OSVOJENIE Sl a VYUZIVANIE PROFESIJNYCH KOMPETENCII

Hodnotenie miery osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov

Mimoriadne — vel’mi— S$tandardne — diastoéne -
Slovné hodnotenie: nevyhovujiico
dobre dobre vyhovujiico
Bodové hodnotenie : 4 3 1 0
. . Profesijné
Vysledky Kvalita Naroc¢nost’ Jme
kompetencie
mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre CELKOM
vel'mi dobre vel'mi dobre vel'mi dobre vel'mi dobre bodové
Standardne Standardne Standardne Standardne hodnotenie
¢iastocne ¢iastocne ¢iastocne ¢iastocne
vyhovujuco vyhovujuco vyhovujuco vyhovujuco
nevyhovujico nevyhovujlco nevyhovujlico nevyhovujlico
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Odporucania pre riaditela skoly:

k rozhodnutiu riaditela o ukonceni
adaptacného vzdeldavania:

k planu kontinudlneho vzdelavania:

K odmenovaniu:

Datum:

Podpis priameho
nadriadeného (kto vykonal
hodnotenie) :

Rozhodnutie riaditela o ukonceni
adaptacného vzdelavania:

Odporucania pre rocny plan
kontinudlneho vzdeldvania:

33




Odmernovanie:

Datum:

Podpis riaditela Skoly:

POSUDZOVACIE STUPNICE PRE JEDNOTLIVE KRITERIA HODNOTENIA

VYSLEDKY

Mimoriadne dobre - zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a Vv pedagogickej
cinnosti mimoriadne dobré vysledky. Aktivne sa zapdja do mimoskolskych sutazi, dosiahol so
zZiakmi na celoStatnych sutaziach niektoré z prvych troch miest. V testovani MONITOR
dosiahol so ziakmi vysledky nad 95 %.

Vel’mi dobre - zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a \ pedagogickej cinnosti velmi
dobré vysledky. Aktivne sa zapaja do mimoskolskych sutazi, dosiahol so Ziakmi na okresnych
a miestnych sutaZiach niektoré z prvych troch miest. V testovani MONITOR dosiahol so
Ziakmi vysledky nad 85 %.

Standardne — zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a \ pedagogickej cinnosti velmi
dobré vysledky. Zapdja sa do mimoskolskych sutazi, dosiahol so Ziakmi na okresnych
a miestnych sutaziach niektoré z prvych desiatich miest. V testovani MONITOR dosiahol so
Ziakmi vysledky nad 75 %.

Ciastoéne vyhovujiico - zamestnanec nedosahuje vo vyucovacom procese a v pedagogickej
¢innosti ocakavané vysledky. Nezapadja sa do mimoskolskych sutazi, v testovani MONITOR
nedosiahol so Ziakmi vysledky nad 40 %.

KVALITA

34



Mimoriadne dobre — Vedomosti pedagogického zamestnanca su na velmi vysokej urovni,
jeho vyklad je zrozumitelny a pre Ziaka zazivny. Na otazky Ziakov reaguje pohotovo,
preukazuje vysoku ochotu konzultovat' so zZiakmi, podnecuje zaujem Studentov o vyucovany
predmet. Organizdcia vyucovacej hodiny je velmi dobra, kvalita pripravovanych materidalov,
pomocok k preberanému ucivu kvalitna, az nadpriemerna, s dorazom na dostupnost’ tychto
materidlov aj pre zZiakov. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva vo velmi vysokej
miere. Kritéria hodnotenia vyuziva maximalne spravodlivo.

Vel’mi dobre — Vedomosti pedagogického zamestnanca su na vysokej urovni, jeho vyklad je
zrozumitelny a pre Ziaka zazivny. Pocas vyucovania reaguje na otazky Ziakov, preukazuje
ochotu konzultovat’ so Ziakmi, podnecuje zaujem Studentov o vyucovany predmet. Organizdcia
vyucovacej hodiny je dobra, kvalita pripravovanych materidalov, pomocok k preberanému
ucivu dobra, s dorazom na dostupnost’ tychto materidalov aj pre Ziakov. Technické vybavenie,
ktoré je k dispozicii vyuziva vo vysokej miere. Kritéria hodnotenia vyuziva spravodlivo.

Standardne — Vedomosti pedagogického zamestnanca st postacujice, jeho vyklad je
zrozumitelny. Pocas vyucovania reaguje na otdazky ziakov. Organizacia vyucovacej hodiny je
dobra, kvalita pripravovanych materialov, pomocok k preberanému ucivu dobrd, ale
vyuzivana len vynimocne. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuzZiva. Kritéria
hodnotenia vyuziva spravodlivo.

Ciastoéne vyhovujiico — Vedomosti pedagogického zamestnanca sii nepostacujiice, jeho
vyklad je pre Ziakov len tazko zrozumitelny. Pocas vyucovania nereaguje na otazky Ziakov.
Organizacia vyucovacej hodiny je nepostacujuca. Pri vyucovani nepouziva Ziadne
pripravované materidaly, pomocky k preberanému ucivu. Technické vybavenie, ktoré je
k dispozicii nevyuziva. Kritéria hodnotenia nie vzdy vyuziva spravodlivo.

NAROCNOST VYKONU PEDAGOGICKEJ CINNOSTI

Mimoriadne dobre — vyucuje predmety s najndarocnejsou predmetovou skladbou, ale dba na
to, aby to neviedlo k neimernému zatazeniu Ziakov. Dodriuje primerani ndrocnost uciva
a neformuluje vela Specifickych cielov, aby ziak bol schopny ucivo zvladnut. Vyucuje
v triedach s maximalnym poctom Ziakov, aj napriek tomu jeho pedagogicka cinnost sa
vyznacuje velmi kvalitnou metodikou, vysokou odbornou narocnostou a individudalnym
pristupom k Ziakom.

Vel’mi dobre — vyucuje predmety s narocnou predmetovou skladbou. Dodrzuje primeranu
ndrocnost uciva a neformuluje vela specifickych cielov, aby Ziak bol schopny ucivo zvladnut.
Vyucuje v triedach s vdcsim poctom Ziakov, aj napriek tomu jeho pedagogicka cinnost sa
vyznacuje kvalitnou metodikou, odbornou narocnostou a individudalnym pristupom k Ziakom.
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Standardne — vyucuje predmety s menej narocnou predmetovou skladbou. DodrZuje
primeranu narocnost uciva. Vyucuje v triedach s nizsim poctom Ziakov, jeho pedagogicka
cinnost sa vyznacuje primeranou metodikou a odbornou narocnostou.

Ciastoéne vyhovujiico — vyucuje predmety s nendrocnou predmetovou skladbou, v triedach s
nizsim (nizkym) poctom ziakov, napriek tomu jeho pedagogickd cinnost sa nevyznacuje
odbornou narocnostou.

MIERA OSVOJENIA A VYUZIVANIE PROFESIJNYCH KOMPETENCII

Mimoriadne dobre - vo vsetkych vychovnych situdciach je schopny posudit potreby dietata a
reagovat  flexibilne. Velmi dobre zndsa stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyrusujuci
Ziaci, nezaujem Ziakov, nedostatok casu, nemoznost venovat sa ziakom individudlne,
neucebné povinnosti, nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodicov,
spolocnosti, kolegov,..) Velmi dobre aplikuje vo svojej pedagogickej cinnosti vztah rutiny
a tvorivosti. NevyzZiva len vilastné osvedcené postupy, ale aj nové origindlne postupy.
Nevyzaduje pokyny z hora a hotové metodické navody, aktivne prindsa viastné napady. V
ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzat si autoritu ale nie na ukor kvality
pedagogickej cinnosti.

Vel’mi dobre - vo vychovnych situaciach je schopny posudit potreby dietata a reagovat
flexibilne. Dobre zndsa stresujuce vonkajSie faktory (ako napr. vyrusujuci Ziaci, nezaujem
Ziakov, nedostatok casu, nemoznost venovat sa Ziakom individudlne, neucebné povinnosti,
Nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo stramy rodicov, spolocnosti, kolegov,..)
Dobre aplikuje vo svojej pedagogickej cinnosti vztah rutiny a tvorivosti. NevyZziva len viastné
osvedcené postupy, ale aj nové origindlne postupy. Nevyzaduje pokyny z hora a hotové
metodické navody, aktivne prindsa vilastné napady. V ramci pedagogického vztahu k Ziakovi
je schopny udrzat’ si autoritu ale nie na ukor kvality pedagogickej cinnosti.

Standardne — vo vychovnych situdcidch je schopny posudit potreby dietata a reagovat
flexibilne. Znasa stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyrusujuci Ziaci, nezdujem Ziakov,
nedostatok casu, nemoznost venovat' sa ziakom individudlne, neucebné povinnosti, nedostatok
prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodicov, spolocnosti, kolegov,..) Nevyzaduje
pokyny z hora a hotové metodické ndavody. V ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je
schopny udrzat’ si autoritu.

Ciastoéne vyhovujiico — vo vychovnych situdciach je schopny posudit potreby dietata. Ma
problém znasat niektoré stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyrusujuci zZiaci, nezaujem
Ziakov, nedostatok casu, nemoznost venovat sa zZiakom individudlne, neucebné povinnosti,
nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodicov, spolocnosti, kolegov,..)
Vyzaduje pokyny z hora a hotové metodické navody. V ramci pedagogického vztahu k Ziakovi
Jje schopny udrzat’ si autoritu len na ukor kvality pedagogickej cinnosti.
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STUPNICA PRE ZAVER HODNOTENIA

Slovné hodnotenie Bodové

. Profesijné hodnot
Vysledky Kvalita Naroc¢nost’ Ine .

kompetencie enie
mimoriadne dobre mimoriadne dobre mimoriadne dobre | mimoriadne dobre 4
vel’'mi dobre vel'mi dobre vel'mi dobre vel'mi dobre 3
Standardne Standardne Standardne Standardne 2
¢iasto¢ne .. . ., ¢iastocne ¢iastocne 1
L Ciasto¢ne vyhovujico ., .,
vyhovujico vyhovujico vyhovujico

nevyhovujico nevyhovujuco nevyhovujlico nevyhovujlico 0

(1) Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti po¢tom bodov v rozpiti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému pocétu bodov

a)
b)
c)
d)
e)

0 bodov — nevyhovujuco

1 bod — Ciastocne vyhovujico
2 body — Standardne

3 body — vel'mi dobre

4 body — mimoriadne dobre

(2) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom V zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om, pri¢om
zéaver hodnotenia zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovnym sposobom

a)
b)
c)

d)

0%-10% - Z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia -
nevyhovujtce vysledky

11%-30% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - CiastoCne
vyhovujuc vysledky

31%-60% -z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - Standardné
vysledky

61%-90% - Z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -  vel'mi  dobré
vysledky

91%-100% - Z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.
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Hodnotenie Skoly

Monitorujeme pravidelne:
e Podmienky na vzdelanie
Spokojnost’ s vedenim skoly a ucitel'mi
Prostredie — klimu $koly
Priebeh vzdeldavania — vyucovaci proces - metddy a formy vyucovania
Uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vzdelavania
Riadenie skoly
Uroveti vysledkov prace koly

Kritériom pre nas je:
e Spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov
e Kvalita vysledkov
Nastroje na zistovanie urovne stavu skoly su:
e Dotazniky pre ziakov a rodi¢ov
e Dotazniky pre absolventov Skoly
e Analyza UspesSnosti ziakov na sut'aziach, olympiadach
e SWOT analyza

15. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Poziadavky na kontinualne vzdeldvanie vyplyvaja z cielov vychovy a vzdeldvania
a zamerania Skoly.

K hlavnym tlohdm pri zabezpecovani kontinualneho vzdelavania patri:

e dalSie zvySovanie zrucnosti ucitelov v IKT s dorazom na vyuZivanie modernych
technologii v ramcei vyucovania

Harmonogram vzdeldvania prebieha podl'a planu kontinudlneho vzdelavania uvedeného
V prilohe.

16. Podmienky pre vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP)

Osobitnll pozornost’ venujeme ziakom, ktori si vyzaduja Specidlnu starostlivost’, t.j. Ziakom:

- so zdravotnym znevyhodnenim,

- zo socialne znevyhodneného prostredia,

- Snadanim.
Ziakom zabezpedujeme véasna diagnostiku a pri ich evidencii postupujeme podla platnej
legislativy a vyjadrenia poradenskych zariadeni. Na Skole pracuje Skolsky Specidlny pedagog.
Ziaci maju zabezpetené odborné persondlne, materialne, priestorové a organizatné
podmienky.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim
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Ziaci sa vzdelavaju v beznej triede so svojimi rovesnikmi, &im podporujeme ich socialnu
adaptaciu. Vytvarame pozitivne podnetné a Ustretové Skolské prostredie, v ktorom Zziaci
rozvijaju svoj vnutorny potencial. V $pecialnej ucebni vybavenej u¢ebnymi a kompenza¢nymi
pomodckami sa im individudlne venuje odbornik, Skolsky Specidlny pedagog. Podla svojich
silnych stranok sa ziaci zapdjaju do roznych projektov a 0ich uspechoch informujeme
v regionalnych novinach, miestnej televizii, prostrednictvom nasteniek v priestoroch Skoly.
Ziaci, ktori nemozu splnit poziadavky prisluinych vzdelavacich oblasti a §tandardov, sa
vzdelavaji podl'a individudlnych vzdelavacich programov.

Ziakom so $pecialnymi potrebami vytvarame také prostredie, aby nepocitovali svoje
nedostatky a tiez s radostou a im primeranym tempom a sposobom kracali za vzdelanim.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

V pripade prijatia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia sme pripraveni
spolupracovat’ s Uradom prace socidlnych veci arodiny, s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie a prisluSnymi institiciami a vytvarat podmienky,
aby ziak postupne zmiernil alebo prekonal nedostatok, ktory vyplyva zo znevyhodneného
prostredia — hygienicka zanedbanost’, slaba podnetnost’ rodinného prostredia, zI¢é materialne
zabezpecenie rodiny, nepravidelna dochadzka.

Ziaci s nadanim

Pri evidencii a praci so ziakmi s nadanim postupujeme podl'a odporucania psychologicke;j
a $pecialno-pedagogickej poradne. Ziak moze byt individudlne integrovany a postupovat
podl'a individudlneho vzdeldvacieho programu, ktory vypracuje vyucujuci so Specidlnym
pedagdgom. Pri jeho vzdelavani vyuzivame vo velkej miere modernti pocitacovll techniku,
internet, literataru — knizny fond, encyklopédie. Podl'a druhu nadania spolupracujeme
s odbornikmi z r6znych oblasti ( Tekovské mizeum, Okresny archiv, Lesny zavod a pod.)
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Dodatky
Skolsky rok 2017/2018

Dodatok ¢. 1/2017

Zacllenenie prierezove] témy FIG do ucebnych osnov jednotlivych predmetov podla

Narodného Standardu verzia 1.2.
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Narodny $tandard finanénej gramotnosti verzia 1.2 rozpracovany pre potreby ISCED 1 ZS Skolskd ul. 14 Levice

Rozdelenie tém FIG do predmetov jednotlivych ro¢nikov

TEMA/CELKOVA KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE 1.roénik | 2.rocnik | 3.rocnik | 4. rocnik
1. Finanéna zodpovednost spotrebitelov
PouZivanie spolahlivych informdcii a uplatriovanie rozhodovacich procesov v osobnych financidch
CK 1 PouZivanie spolahlivych informdcii a Uviest jednoduché priklady, ako sa m6zu osobné INF
uplatriovanie rozhodovacich procesov | informacie/udaje dostat k nepovolanym osobam.
v osobnych financidch Opisat mozné dosledky prezradenia vybranych
osobnych informacii.
CK 2 Struéne zhrnuft hlavné ndstroje na Uviest priklady moZnosti na vratenie vyrobkov v INF INV
ochranu spotrebitelov réznych typoch obchodov (napr. elektronické,
kamenné).
Jednoducho opisat zakladné prava spotrebitelov.
CK 4 Posudit vyznam boja proti korupcii, Navrhnut spbésoby rieSenia finanénych situacii, v ETV
podvodom, ochrany proti praniu ktorych sa stretne s klamstvom, podvodom,
Spinavych penazi necestnym spravanim.
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Narodny $tandard finanénej gramotnosti verzia 1.2 rozpracovany pre potreby ISCED 1 ZS Skolskd ul. 14 Levice

Rozdelenie tém FIG do predmetov jednotlivych ro¢nikov

TEMA/CELKOVA KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE 1.rocnik | 2.roénik | 3.rocnik | 4. rocnik
2. Planovanie, prijem a praca

Vyhodnotenie vztahu prdce a osobného prijmu

Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie toku pehazi

CK 1 Identifikovat zdroje osobnych prijmov | Opisat, ¢o st osobné prijmy ¢loveka. MAT

CK 2 Vypracovat finanény pldn Roztriedit prijmy do domacnosti a vydavky na MAT

domacnost.

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny
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Narodny $tandard finanénej gramotnosti verzia 1.2 rozpracovany pre potreby ISCED 1 ZS Skolskd ul. 14 Levice

Rozdelenie tém FIG do predmetov jednotlivych ro¢nikov

TEMA/CELKOVA KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE 1.roénik | 2.rocnik | 3.rocnik | 4. rocnik
CK1 Poznat a zosuladit osobné, rodinné, Pomenovat osobné, rodinné a spolocenské PRV
spolocenské potreby potreby.
Vysvetlit vztah ludska praca — peniaze.
Vymedezit situdcie, kedy si ¢lovek predmety
nakupuje a kedy si ich poZi¢iava.
CK 2 Prijimat finanéné rozhodnutia Zoradit osobné Zelania/potreby podla ich ETV MAT
zvaZovanim alternativ a ich désledkov | ddleZitosti. Stanovit si meratelné kratkodobé
financné ciele.
CK 3 Uplatnit spotrebitel'ské zruénosti pri Porovnat ceny rovnakého alebo podobného MAT

zodpovednom rozhodovani

o ndkupe

vyrobku a/alebo sluzby v dvoch réznych
obchodoch.

Uplatnit zodpovedné rozhodovanie pri nakupe,
primerane veku.
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Narodny $tandard finanénej gramotnosti verzia 1.2 rozpracovany pre potreby ISCED 1 ZS Skolskd ul. 14 Levice

Rozdelenie tém FIG do predmetov jednotlivych ro¢nikov

TEMA/CELKOVA KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE 1.rocnik | 2.rocnik | 3.rocnik | 4. rocnik

CK 4 Popisat pouZivanie réznych metéd Opisat, za ¢o vsetko sa v domacnosti plati. PRC INV
platenia

4. Uver adlh

Udrzanie vyhodnosti, poZic¢iavanie za priaznivych podmienok a zvlddanie dlhu

CK 1 Identifikovat rizikd, prinosy a ndklady | Zd6vodnit volbu ndkupu tovaru alebo sluzby VLA VLA
jednotlivych typov uverov alebo poZic¢ania si predmetu.

CK 2 Mat zdkladné informdcie o Vysvetlit, Ze peniaze sa daju pozicat vo SIL

jednotlivych druhoch spotrebitelskych
uverov

financ¢nych instituciach.
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Narodny $tandard finanénej gramotnosti verzia 1.2 rozpracovany pre potreby ISCED 1 ZS Skolskd ul. 14 Levice

Rozdelenie tém FIG do predmetov jednotlivych ro¢nikov

TEMA/CELKOVA KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE 1.rocnik | 2.roénik | 3.rocnik | 4. rocnik
CK 3 Zhodnotit moznosti, ako sa vyhnut Vysvetlit, ¢o mozZe nastat pri pozi¢iavani si MAT
problémom so zadlZenim (prediZenim) | cennych predmetov alebo penazi.
alebo ako ich zviddnut.
5. Sporenie a investovanie
Aplikacia roznych investicnych stratégii, ktoré st v stlade s osobnymi cielmi.
CK1 Vysvetlit, ako sporenie prispieva k Opisat, ako a preco ¢lovek mbze sporit. MAT

financnej prosperite

6. Riadenie rizika a poistenie

Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik.
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Narodny $tandard finanénej gramotnosti verzia 1.2 rozpracovany pre potreby ISCED 1 ZS Skolskd ul. 14 Levice

Rozdelenie tém FIG do predmetov jednotlivych ro¢nikov

TEMA/CELKOVA KOMPETENCIA/CIASTKOVE KOMPETENCIE 1.rocnik | 2.roénik | 3.rocnik | 4. rocnik
CK 1 Vysvetlit pojem riziko a pojem Uviest priklady rizik, ktorym mo6zu Celit PDA
poistenie jednotlivci a domacnosti.
Vysvetlit podstatu rizika a jeho typy.
CK 2 Charakterizovat verejné poistenie a Vysvetlit, preco a kedy sa ludia potrebuju poistit. PRC

vysvetlit rozdiel medzi

verejnym a sukromnym (komerénym)
poistenim.

Na jednoduchych prikladoch nazorne ukazat, ako
poistenie funguje.
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